
株式会社テクノアウター　桑原（入社2年目）

事を学びました。生活面では、高校を卒業して乱れていた生活習慣が良くなって朝早い時間

　現場では、鉄骨しかない所からタイトフレームを溶接して屋根を伏せて現場が完成した時に

自分で作り上げたものが形になったり、地図に残るものを作ったという達成感がありました。

基礎的な事をわかってきて、何をしたらいいのか自分で考えて行動できるようになりました。

一つ一つの作業に先を見て行動ができるようにもなりました。

に自分で起きられるようになりました。また同期の訓練生に歳の離れた人やいろいろな県の

人たちがいて、そういう人たちと生活していたため現場で協力会社の方々や他業種の人達

ともコミュニケーションが取れるようになりました。

　会社に入ってからは溶接や高所作業車などの資格を取りました。
二級技能士を来年には取得して、後々は一級技能士を取りたいです。

株式会社テクノアウター　田村（入社2年目）

　利根実業高校を卒業し、テクノアウターに入社した桑原です。
入社してすぐにアカデミーで基礎的な訓練やハサミの使い方を学び、現場に出てから役に立つ

まず、アカデミーで「しっかりメモをすることが大事」だということを学びました。

　2年目になって、職長を任されました。1年目の時は職長なんて考えていなかったし、職長

を任される技術や人に指示する力などなかったけど、職長を任されると少し認めてもらえた

様に思えて、頑張ってよかったなと思いました。
　入社して溶接などいろいろ資格を取りました。これからもっと頑張って大きな現場を任される

職長になりたいし、二級技能士や一級技能士などの資格も取って早く一人前になりたいです。

　私は板金業に就職した田村です。

アカデミー修了後、現場に出るときすごく緊張してビスの名前、加工の仕方とかと覚えて
おかないと何もできなくなってしまうのでメモが重要になります。
　最初全然できなくて悔しかったけど、覚えてきて1人で加工して完成すると、「この先自分が

加工したものが残っていく…」と考えるとすごく達成感を感じます。

《テクノアカデミーと提携している企業》

《担当者・先輩社員からのメッセージ》

写
真

から現場に出ることで、安全を考慮して作業ができるようになります。
入社した企業でスキルアップして成長していくためにはとても重要な事なのです。
まずは4月に入社してすぐテクノアカデミーに入校し、職業訓練を行ないます。
基礎的な知識・技術を身に付け、現場で必要な応用知識・技術なども教えます。
それらを覚えてから現場に出ることで、最初からある程度の施工は出来るようになるため、

すぐに親方と一緒に現場で仕事をすることが出来ます。
出来るようになることで、モノづくりの楽しさややりがいを実感する事が出来ます。
そうすると毎日の仕事を楽しくすることができ、仕事を続けていくことに繋がります。

訓練期間の3か月間は合宿型訓練として行います。まるで部活の合宿のような感覚です。
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　企業全体　　       　　0　　　人 うち男性　　　    　　人 うち女性　　　    　　人

一般社団法人利根沼田テクノアカデミー

群馬県沼田市利根町日影南郷335-1

職業・教育支援施設

https://www.t-academy.jp/

　利根沼田テクノアカデミーとは、企業に入職した人を対象に行なう職業訓練校です。
テクノアカデミーでは現場に出る前に職業訓練を行ないます。最低限必要な技術を習得して

みんなで協力しあって課題を成し遂げることで連帯感も生まれ、協調性も身につきます。

建設職人はやりがいや魅力のある仕事です。その魅力を知ってもらう為にテクノアカデミーでは

企業のサポートをしています。

・㈱関工務所
・㈱テクノアウター
・㈱プラスターライフ
・㈱コバコー
・㈱真樹左官工業
・㈱マツザワ瓦店
・㈱菅原設備
・林左官店
・㈱カラーズモギ
・㈱義板金工業
・㈲小倉住建

・㈲建徳
・片品設備(有)

・㈱イサオ設備
・反町工業㈱
・㈱はらだ
・㈱小原板金工業
・㈱精田建鉄
・㈲角田工業
・㈲新和工業
・高橋ブリキ
・ウォールアート(合)

㈱テクノアウター

田村くん

㈱テクノアウター

桑原くん

https://www.t-academy.jp/

