
事業所 邑楽郡板倉町大字海老瀬１３９０－１
事業内容 ステンレスパイプの製造及び加工
従業員数 １０４名(男性：７９名 女性：２５名)
平均年齢 ４６.８歳
有給取得 年平均１２.３日

【会社概要】

日本パイプシステム（株）
事業所番号：1006-501432-8

【会社の雰囲気】

弊社には一貫生産に基づく各工程の
技術が１工場に備わっています。
造管、切断、板金加工、熱処理、洗
浄等複数の技術が弊社にあります。

お客様中心主義に基づき、ステンレスパイプを通じて
新たな価値を創造し、社会の発展に貢献します。

男女、年齢、国籍、上司部下等の垣根を低くしたフレンドリーな会社です。
従業員の方々は面倒見の良い人ばかりで、分からないことを質問すると親切に教えて
くれるため、安心して仕事ができます。
また、年次有給休暇の取得しやすい環境が整っていて、残業についても相談ができる
ため、プライベートも充実させながら仕事ができます。

２０２０年５月より(株)渡辺製作所
の子会社になりました。親会社はア
ルミ、弊社はステンレスとそれぞれ
の分野での特徴を活かしシナジー効
果を生んでいます。外観

外観

【求める人材】

【従業員の声】

【募集職種】
ステンレスパイプの 品質管理（正社員）、営業業務（正社員）

加工業務（正社員）、洗浄作業（正社員）
検査・梱包作業（正社員） など

※求人情報は随時更新していますのでその都度確認をお願いします。

事業所見学をした
ハロワ館林職員の声

【今後の応募者へのメッセージ】

日本パイプシステム（株）の特徴は、一貫生産体制に基づく各工程(造管、切
断、板金加工等) の技術が１工場に備わっているところです。その技術を活か
し、ステンレスを材料とした給湯器・自動車部品を中心に様々な製品を製造し
ています。福利厚生としては家族手当、育児休業・看護休暇の取得が充実して
いるため、家庭と仕事を両立しながら仕事ができます。また、２０２1年度に
は「仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいる企業（子育てサポート
企業） 」として、厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けているため、
子育て中の方も安心して働けます。是非求人票をチェックしましょう！

【応募したきっかけ】
私の職歴で一番長く携わっていたのがステンレス業界でした。日本パイプシステムの求人を見つけ、
ステンレス業界からしばらく離れてはいましたが、他の分野より馴染みのある業界でしたので、経
験を活かせるのではないかと考え応募しました。
【入社してよかったこと】
日本パイプシステムは人が良いです。人間関係が一番心配でしたが、会話がしやすい雰囲気の人が
多く、明るい会社です。現在、営業職で勤めていますが、メンバーが前職で色々な知識をもってい
る人たちなので、自分が知らない分野や仕事の手法など刺激があり、日々充実しています。
【苦労したこと】
前職のステンレスメーカーは、溶接鋼管の直管定尺売りが主体（引き抜き加工若干あり）（商社・
問屋が主な客先で主に規格品を製造し各社へ販売する）でした。日本パイプシステムはステンレス
メーカーですが、二次加工品（ベローズ/曲げ/鈑金）が主体であるため、周りの会話や仕事のさば
き方に躊躇することもありスピードについて行けない場面が多くあります。まだ克服はできていま
せんが、日本パイプシステムは周りの人が良く、何でも聞きやすい環境なので分からないことは積
極的に聞くようにしています。まだまだ分からないことがあるので、指摘や指導されたことはメモ
し、先輩たちの話をよく聞いて吸収していきながら、自分の経験によって新しい顧客や製品を獲得
できる営業活動に繋げるという目標をもって、モチベーションを高めています。

働きやすい環境をみなさんと一緒に作っていきたいと思います。
その中で、世の中に喜ばれるステンレス製品の開発・提供を目指していきましょう。

・向上心を持ち、責任感を持って仕事に取り組める方
・職場の人とコミュニケーションをとりながら仕事を
進められる方


