
特殊電装（株）群馬事業所
事業所番号：1006-913699-3

所 在 地 邑楽郡邑楽町赤堀１５０８－１（鞍掛第一工業団地内）
本 社 東京都中央区銀座１－２８－１６
事業内容 小型モーターおよび各種電子制御機器の設計・製造・販売
従業員数 １８４名（全体）

９４名（うち女性４５名）（群馬事業所）
勤続年数 ４２.０歳

【会社概要】

【事業の特徴】

昭和5年（1930年）創業以来、自
動車業界と共に発展し、現在では
電子制御機器分野へも進出してお
ります。環境にやさしい、存在感
と夢のある企業づくりを基本理念
として取り組んでおります。

業界でも品質・信頼性で高い評価
を頂いており、安定した経営基盤
のもと、自動車業界を中心にあら
ゆる産業分野に向けモーターを提

供しています。

・新入社員研修
・種々の社内研修
・外部セミナー・講習
・入社２年～５年技術者への
自動化技術基礎講習

・社会保険完備
・社会保険の保養施設
スポーツ施設利用可能

・退職金制度（勤続３年以上）

各種育成制度・福利厚生・各種手当・
社員同士の交流を大事にした職場環境

・冷暖房完備
・永年勤続表彰
・皆勤手当・皆勤賞
努力賞・食事手当

・年間休日１２０日以上
・社員旅行
・ボーリング大会
・花見 など

電気が人々の生活を豊かにしていく社会の中で、
モーター技術で貢献していきます。

事業所外観

製品（モーター）

昼休み

【仕事の面白さ・やりがい】

【過去の募集職種】
・生産技術（正社員） ・生産管理・資材管理（正社員）
・モーター部品の製作及び組立（正社員） など
※求人は随時更新しているため、募集状況ご確認ください。

事業所見学をした
ハロワ館林職員の声

【応募者へのメッセージ】

【入社後のみちすじ】

【従業員の声】

約3か月の研修期間があります。入社後まずは会社生活についての説明やモーター基礎知識の学習などの導入教育
があります。更に、モーターを実際に触ってみる、造ってみる、の製造体験実習等、基本を学びます。
その後はそれぞれの部門教育へ。
例えば技術職であれば、図面の読み方、2次元3次元のCADの使い方等の技術基礎の研修を行った上で、その後は先
輩技術者のアシスタントとして仕事を覚えて行きます。

◇応募したきっかけ◇工場でモノ作りがしたくて派遣で応募しました。特にSCMを具体的に知りたくて、工場で務
めたいと思っていました。派遣で働いていたら、スタッフにとお声を頂き正社員として勤めることになりました。
◇入社してよかったこと◇ものづくりの中でも大半の機械の原動力であるモーター製造に関われよかったです。も
のづくり改革室という企画の業種に所属し、データ分析などをしています。企画で様々な仕事があり、やりがいが
あります。◇入社後の苦労克服方法◇多品種少量生産であること、また異業種からの転職だったため覚えることが
多く、大変でした。自身ではメモをたくさん取る、とすぐに調べるということを心掛けていました。
上司が丁寧にわかりやすく教えてくれ、職場環境をどんどん改善してくれるため、仕事がしやすく克服できました。

モーターはあらゆるところで使われているものなので、身近で自分の作ったものが使われていることを実感できた
りする。◇製造：例えばモーター組立ラインで言えば、ある品種のモーターをくみ上げる担当者はひとりやふたり
だけの場合もあります。そのため、大きな製品の一部だけを担当したり、ある部品の1加工工程を担当するような
作業に比べると責任感とやりがいが大きいです。
◇技術・生産技術：中小企業なので、仕事の守備範囲が広く、例えば、メカ系の技術者も、電機的な知識や技術を
仕事を通して習得できたりする。よりマルチな技術者を目指せます。

設計から製造まで自社でまかなう独立した製造メーカーです。
多品種少量生産に対応する自動化ラインから手組ラインまでバラエティに富んだ生産方式と多数の生産設備、柔軟
でスピーディーな開発を実現する多種の測定装置や実験装置が特徴です。
緑に囲まれた広々とした敷地と建屋、冷暖房完備の働きやすい職場環境です。
プライベートを充実させたい方、ものづくりが好きな方、大歓迎です。是非ご応募ください。

工場全体の景観は緑に囲まれ、敷地が広く、駐車場も広いため、整然としている印象です。工場内は冷暖
房完備で１年中快適な環境で作業ができます。いくつか職種はありますが、製作・組立の職種での仕事は
流れ作業の工程ではなく、１人や２人で１つの製品を完成させるため、完成するたびに達成感があると思
います。また、コロナ前は敷地内のサクラの木の下でお花見をしたり、昼休みは卓球をしたりと、社員同
士のコミュニケーションも充実してます。大変働きやすい環境です。是非求人票をチェックしましょう！

製作及び組立

改善活動


