
会社名 ダノンジャパン株式会社（事業所番号：1006-913518-9）
本社 東京都目黒区上目黒２－１－１中目黒ＧＴタワー１３Ｆ
館林工場 群馬県館林市下川田町３６６－１
事業内容 チルド乳製品の製造と販売、植物性食品の輸入・販売

ウォーター（「エビアン」）のマーケティング
従業員数 ３８９人（うち館林工場１７８人）（２０２２年７月時点）

【我が社の製品】
当社はオイコス、プチダノン、ＢＩＯ等、ヨーグルト製品を全国に製造販売しています。

フランスに本社を置くグローバル企業ダノ
ンの日本法人ダノンジャパン株式会社です。
日本唯一の製造拠点である館林工場で日本
のみなさまにおいしく安心してお召し上が
りいただけるヨーグルトを製造しています。

「世界中のより多くの人々に、食を通じ
て健康をお届けする」というダノンの
ミッションのもと、日本の消費者の皆様
のニーズに合った健康的でおいしい製品
の開発に焦点を置いて取り組んでいます。

【会社の雰囲気】
外資系企業であることから、とてもオープンな社風。会社は人材育成を大切に考えており、
トレーニングやメンタープログラムなど、人を育てることに重点を置いています。
また、社員の声を真摯に受け止め、会社も社員も共に良くなっていく姿勢です。自分の意
見を言いやすく、逆に黙っていることはあまり尊重されない。
意思を出せばその分、多くのことを学び吸収することが可能な環境です。

【会社概要】

【求める人材】

【従業員の声】

【募集職種】

※求人情報は随時更新していますのでその都度確認をお願いします。

事業所見学をした
ハローワーク館林
職員の声

労働時間は1日１０．５時間、年間休日は１８２日で１日の労働時間が長い代わりに、休日が多い勤務体系となっているため、休
日を多くして私生活を充実させたい方にオススメです。入社後の研修制度や自己啓発体制がしっかりしているので確実に自分が
成長できる環境だと感じました。また、休憩時間を過ごす場所として和室の休憩室、屋外の休憩スペース、仮眠室が設置されて
います。更に休暇制度には年２回のファミリーデー休暇、シックリーブ休暇があり、社員を大切にしてくれる安心して働ける環境だ
と思いました。ヨーグルトの食べ放題とコーヒーお茶の飲み放題は嬉しい限りです。

【製造ラインスタッフのコメント】
1.ダノンに入社して良かった事
製造に所属していますが、日勤・夜勤のシフト交代勤務に従事するので慣れないと大変かなと思いますが、１か
月の内半分が休みなので、自分の時間・家族サービス等休みを有意義に使えると思います。また、休憩時間や昼
食時に食堂でおいしいヨーグルトを好きなだけ食べられます。
2.自分のチームの良い所
当たり前かもしれませんが、困った時・サポートが欲しい時に必ず力になってくれます。
3.これから応募する方へアピールしたい事
食品工場の経験がなくてもやる気とあきらめない気持ちがあれば皆が必ずサポートしてくれます。また、自分の
作った、ヨーグルトを美味しいと食べてくれる人がいる事にとてもやりがいを持てると思います。美味しいヨー
グルトを食べつつ、休日を家族や自身の為に有効に使い充実した生活を送って欲しいと思います。

【メンテナンススタッフのコメント】
1.ダノンに入社して良かった事
勤務時間は長いが休日も多いので趣味の時間や私生活
が充実しています。
2.自分のチームの良い所
お互いを尊重し協力して円滑に業務を進めています。
3.これから応募する方へアピールしたい事
ヨーグルトを食べて健康的な身体を維持する事が出来
ています。
過去には会社からクリスマスプレゼントなど自宅へ届
いて嬉しかったです。

【ロジスティクススタッフのコメント】
1.ダノンに入社して良かった事
大好きなヨーグルトがたくさん食べられることです。
2.自分のチームの良い所
マネージャーをはじめ直属の上司、同僚とのコミュニ
ケーションも良好でお互いを助け合える良いチームです。
3.これから応募する方へアピールしたい事
中途入社のハンデはなく、平等に評価をしてもらえるや
りがいのある仕事です。

【今後の応募者へのメッセージ】
様々な経験を積んだ仲間と共に、日本の消費者に食と健康をお届けするというミッションを実現し
たい方に是非挑戦してほしいです。また、自分を成長させる機会を欲している人、前向きに新しい
チャレンジや変化に対応できる自分になりたい人に、是非ダノンで仕事をして頂きたいです。

【仕事のおもしろさ・やりがい】
ポジションによって異なるが、工場の製造ラインの場合、自信が製造したものが店頭に並び、それ
を購入している消費者を見た時、「やった！」という気持ちで鳥肌が立つような感激を覚えること。
社会に貢献しているという実感をもって仕事にあたれる。

【入社後の研修や支援】

・設備保全・メンテナンス（正社員）・原材料受入・調合作業（正社員）
・製造ラインオペレーター（正社員）・製造機械の保全スタッフ（正社員）

・新入社員研修
・ポジションに合わせた研修
・ＯＪＴトレーニング
・ｅラーニング
・資格取得支援
・必要な場合の英語レッスン

上司との定期的な面談を通じ
て、求められている能力や伸
ばしたい能力・スキルの確認、
それらを支援する育成プラン、
キャリアについて話し合う気
合を設けています。

面談を通じた、
意見を言いやすい環境 その他ＰＲ

・ヨーグルト食べ放題
・年間休日182日(一部を除く)

・賞与4か月(令和３年度実績)
・上記、賞与とは別の業績賞与あり

・育児・介護休業実績あり
・退職金制度あり

様々な人材育成制度で、
社員のキャリアパスを支援

・トレンドセッターであること・成長をけん引できること・協力的であること


