
３年定着率９７％、長く続けられる環境を追求。

本社 群馬県高崎市新町２０８５番地
支社支店 群馬県館林市岡野３番地
事業内容 小袋調味料の製造
従業員数 ３７名（男性２１名、女性１６名）
定着状況 ３年定着率９７％
年齢層別 １０代～３０代：１２名、４０代～６０代：１６名

【会社概要】

【業務内容】

平成１０年創業で歴史は古くありま
せんが、ＩＳＯ２２０００を取得す
るなど着々と伸びてきた会社です。

事業所には１２台の機械があり、
それぞれを製造オペレーターが担
当し、小袋調味料を製造します。

（株）アサヒデリカ
事業所番号：1006-502100-3

◇専用フィルムを充填機にセットし、機械操作により小
袋調味液を製造。（製造オペレーター）

◇製造した小袋調味料にニオイ漏れや品質等に問題がな
いかを検品し、問題がなければ出荷を行う。

【求める人材】

未経験者・初めての人歓迎！
男女問わず活躍している職場です。

【従業員の声】

【募集職種】
調味料調整・製造オペレーター（正社員）

※求人情報は随時更新していますのでその都度確認をお願いします。

【求人掲載の背景とハローワークからの紹介】

世代交代を意識し、若い方の採用に力を入れております。
ここ２年で８名ほどハローワークの紹介で採用しております。

事業所見学をした
ハロワ館林職員の声

【今後の応募者へのメッセージ】

・福利厚生の面がしっかりしている。皆さん優しく教えてくれるので、安心して働ける。【Ｈさん】
・わからないことを丁寧に教えてもらえる。先輩方が優しいこと【Ｎさん】
・最初は慣れない作業ばかりで失敗ばかりしていたが、その都度アドバイスをもらい、次に失敗をし
ないように、どのように働けば良いかを考えて行動できるようになった。・今はある程度機械を一人
で任せていただけるようになり、とても楽しく仕事ができていると思います。【Ｈさん】
・右も左もわからない未経験の私に、やさしく先輩方が教えてくださり、今では一人で機械を任せて
もらえるまでになりました。やりがいを感じられる仕事だと思います。【Ｋさん】

【入社後のみちすじ】

商品の知識や規格を
習得しながら先輩社
員から仕事を教わる。

製造オペレー
ターとして１人
で業務を担当

商品に関して
の知識が十分
に定着し、後
輩を指導する

立場に

ハローワーク館林から車で５分程度の距離にある事業所です。実際に事
業所見学に行きお話を聞かせていただきました。驚いたのは３年定着率
９７％という数字。その理由はわからないことや失敗した場合にその都
度やさしくアドバイスをくれる先輩たちの存在があるからだと「従業員
の声」から感じ取れました。そのほかにも有給とは別に付与される誕生
日有給など従業員のことを思いやる居心地の良い職場だと感じました。

【わが社のＰＲポイント】
社員の３年定着率９７％と高く、働きやすい環境
安全な食を心がけ、年に２回外部の人を招いて講習会を実施
最近ではアレルギー、食中毒に関しての講習会を実施。
食品会社ならではのクリーンな環境
自動車・バイク通勤可（無料駐車場あり）
冷暖房完備
誕生日有給（有給とは別に付与）
在籍５年ごとの表彰（勤続年数に応じ商品券の進呈）

ほとんどの人が未経験でこの仕事を始めています。最初は慣れない作業かもしれませんが、
優しい先輩たちが丁寧に教えてくれて、働きやすい環境が整っています。
未経験の方でも真面目に仕事ができる方、是非ご応募して下さい！

初心者でもわかりやすい
ように指導いたします。

フォークリフト運転技能者の資格保持者歓迎


