
 

 

 

 

 

 

 

 

報道関係者 各位 

 

令和４年度高校新卒者の内定・求人・求職状況（令和４年 12 月末）について 

～就職内定率９２．７％ ９年連続で９０％以上の高水準～ 

 

群馬労働局（局長 加藤博人）では、令和４年 12 月末現在における今春の高校

新卒者の求人・求職・内定の状況をとりまとめました。 

就職を希望する高校新卒者が卒業までに全員就職できるよう、各ハローワーク

及び新卒応援ハローワークでは高等学校と密に連携し、個別相談、個別求人開拓

等のきめ細やかな就職支援を、引き続き取り組んでいきます。 
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 〇 「ぐんま新卒応援ハローワーク支援Ｍｅｎｕ」・・・・・・別添３－２ 
 
※令和４年度高校新卒者の選考・内定開始日は、全国高等学校長協会、主要経済団体、文部科学省及び 
厚生労働省において検討を行い、令和 4年 9月 16日以降と申し合わせています。 

厚 生 労 働 省 
群 馬 労 働 局 発 表  

令和５年 １月 31 日  

Press Release 

【高校新卒者の求人・求職状況】   

 
 １ 求人倍率：３．６０倍 

前年１２月末（３．００倍）を０．６０ポイント上回り、平成８年３月卒業者以降、 
最も高い水準となりました。 

   
２ 求人数：８，５６０人 

求人数は前年１２月末（７，６３８人）に比べ、１２．１％増加しております。 
 

３ 求職者数：２，３７９人 
求職者数は前年１２月末（２，５４９人）に比べ、６．７％減少しています。 

 
【高校新卒者の内定状況】   

 
 ４ 就職内定者数：２，２０６人 

   就職内定者数は前年１２月末（２，３９２人）に比べ、７．８％減少しています。 
 

５ 就職内定率：９２．７％ 
   就職内定率は前年１２月末（９３．８％）に比べ、１．１ポイント減となっています

が、９年連続９０％超えの高い水準を維持しています。 

【照会先】 
群馬労働局職業安定部職業安定課 

課    長        井野 晃宏 
地方職業指導官  鶴本 匡史 

（代表電話） 027-210-5007 
 

 



高校新卒者の求人・求職・内定の状況 別添１

求人数 前年同月比 求職者数 前年同月比 内定者数 前年同月比 求人倍率 就職内定率 求人数 前年同月比 求職者数 前年同月比 内定者数 前年同月比 求人倍率 就職内定率

10,527 － 5,742 － 5,276 － 1.83 91.9 10,751 － 5,421 － 5,412 － 1.98 99.8

9,651 ▲ 8.3 5,349 ▲ 6.8 4,857 ▲ 7.9 1.80 90.8 9,892 ▲ 8.0 5,129 ▲ 5.4 5,038 ▲ 6.9 1.93 98.2

10,392 7.7 4,981 ▲ 6.9 4,525 ▲ 6.8 2.09 90.8 10,514 6.3 4,733 ▲ 7.7 4,702 ▲ 6.7 2.22 99.3

7,112 ▲ 31.6 4,176 ▲ 16.2 3,703 ▲ 18.2 1.70 88.7 7,263 ▲ 30.9 3,919 ▲ 17.2 3,808 ▲ 19.0 1.85 97.2

5,420 ▲ 23.8 3,701 ▲ 11.4 3,176 ▲ 14.2 1.46 85.8 5,710 ▲ 21.4 3,374 ▲ 13.9 3,330 ▲ 12.6 1.69 98.7

5,003 ▲ 7.7 3,855 4.2 3,256 2.5 1.30 84.5 5,301 ▲ 7.2 3,494 3.6 3,432 3.1 1.52 98.2

4,580 ▲ 8.5 3,431 ▲ 11.0 2,747 ▲ 15.6 1.33 80.1 4,765 ▲ 10.1 3,187 ▲ 8.8 2,984 ▲ 13.1 1.50 93.6

3,647 ▲ 20.4 3,003 ▲ 12.5 2,458 ▲ 10.5 1.21 81.9 3,930 ▲ 17.5 2,802 ▲ 12.1 2,693 ▲ 9.8 1.40 96.1

3,808 4.4 3,016 0.4 2,388 ▲ 2.8 1.26 79.2 4,244 8.0 2,824 0.8 2,657 ▲ 1.3 1.50 94.1

4,145 8.8 2,900 ▲ 3.8 2,493 4.4 1.43 86.0 4,331 2.0 2,785 ▲ 1.4 2,711 2.0 1.56 97.3

4,929 18.9 2,996 3.3 2,551 2.3 1.65 85.1 5,075 17.2 2,835 1.8 2,769 2.1 1.79 97.7

5,799 17.7 3,116 4.0 2,712 6.3 1.86 87.0 5,999 18.2 2,968 4.7 2,909 5.1 2.02 98.0

6,591 13.7 2,998 ▲ 3.8 2,702 ▲ 0.4 2.20 90.1 6,705 11.8 2,883 ▲ 2.9 2,833 ▲ 2.6 2.33 98.3

6,207 ▲ 5.8 3,043 1.5 2,701 ▲ 0.0 2.04 88.8 6,285 ▲ 6.3 2,934 1.8 2,818 ▲ 0.5 2.14 96.0

3,447 ▲ 44.5 2,651 ▲ 12.9 2,172 ▲ 19.6 1.30 81.9 3,726 ▲ 40.7 2,557 ▲ 12.8 2,410 ▲ 14.5 1.46 94.3

3,717 7.8 2,820 6.4 2,343 7.9 1.32 83.1 3,994 7.2 2,752 7.6 2,644 9.7 1.45 96.1

3,790 2.0 2,853 1.2 2,473 5.5 1.33 86.7 4,229 5.9 2,770 0.7 2,709 2.5 1.53 97.8

4,452 17.5 3,048 6.8 2,655 7.4 1.46 87.1 4,644 9.8 2,962 6.9 2,916 7.6 1.57 98.4

4,533 1.8 2,979 ▲ 2.3 2,646 ▲ 0.3 1.52 88.8 4,700 1.2 2,907 ▲ 1.9 2,838 ▲ 2.7 1.62 97.6

5,920 30.6 3,172 6.5 2,904 9.8 1.87 91.6 6,061 29.0 3,147 8.3 3,112 9.7 1.93 98.9

6,490 9.6 3,201 0.9 2,935 1.1 2.03 91.7 6,576 8.5 3,135 ▲ 0.4 3,110 ▲ 0.1 2.10 99.2

7,134 9.9 3,250 1.5 2,987 1.8 2.20 91.9 7,235 10.0 3,152 0.5 3,128 0.6 2.30 99.2

8,192 14.8 3,208 ▲ 1.3 3,041 1.8 2.55 94.8 8,261 14.2 3,175 0.7 3,165 1.2 2.60 99.7

9,250 12.9 3,209 0.0 3,025 ▲ 0.5 2.88 94.3 9,322 12.8 3,173 ▲ 0.1 3,147 ▲ 0.6 2.94 99.2

9,375 1.4 3,218 0.3 3,038 0.4 2.91 94.4 9,429 1.1 3,186 0.4 3,164 0.5 2.96 99.3

7,471 ▲ 20.3 2,759 ▲ 14.3 2,515 ▲ 17.2 2.71 91.2 7,529 ▲ 20.2 2,703 ▲ 15.2 2,674 ▲ 15.5 2.79 98.9

7,638 2.2 2,549 ▲ 7.6 2,392 ▲ 21.3 3.00 93.8 7,683 2.0 2,526 ▲ 6.5 2,512 ▲ 6.1 3.04 99.4

8,560 12.1 2,379 ▲ 6.7 2,206 ▲ 7.8 3.60 92.7 - - - - - - - -

群馬労働局職業安定部職業安定課

平成１４年３月
卒業者

平成９年３月
卒業者

平成１５年３月
卒業者

最終状況（翌年３月末）

平成１２年３月
卒業者

１２月末現在

平成１３年３月
卒業者

平成１６年３月
卒業者

平成１８年３月
卒業者

平成２３年３月
卒業者

平成２０年３月
卒業者

平成２１年３月
卒業者

平成２２年３月
卒業者

平成３０年３月
卒業者

平成１９年３月
卒業者

平成２７年３月
卒業者

平成８年３月
卒業者

平成１０年３月
卒業者

平成１１年３月
卒業者

平成２６年３月
卒業者

平成１７年３月
卒業者

平成２９年３月
卒業者

平成２５年３月
卒業者

平成２８年３月
卒業者

令和４年３月
卒業予定者

令和５年３月
卒業予定者

令和３年３月
卒業者

令和２年３月
卒業者

平成３１年３月
卒業者

平成２４年３月
卒業者



別添２

R5.3卒 群馬労働局職業安定部職業安定課

Ｄ　建設業　（06～08） 1,234 1,282 ▲ 48 ▲ 3.7

Ｅ　製造業　（09～32） 3,674 3,292 382 11.6

　09　食料品製造業 584 475 109 22.9

　18　プラスチック製品製造業 213 204 9 4.4

　24  金属製品製造業 309 296 13 4.4

　25  はん用機械器具製造業 167 153 14 9.2

　28  電子部品・デバイス・電子回路製造業 124 133 ▲ 9 ▲ 6.8

　29  電気機械器具製造業 268 199 69 34.7

　30  情報通信機械器具製造業 75 75 0 0.0

　31  輸送用機械器具製造業 1,038 976 62 6.4

Ｇ　情報通信業　(37～41） 29 31 ▲ 2 ▲ 6.5

Ｈ　 運輸業、郵便業　（42～49） 318 280 38 13.6

Ｉ　卸売・小売業（50～61） 1,496 1,063 433 40.7

Ｍ　宿泊業, 飲食サービス業（75～77） 328 252 76 30.2

Ｐ　医療, 福祉（83～85） 544 571 ▲ 27 ▲ 4.7

Ｒ　サービス業（他に分類されないもの）（88～96） 393 382 11 2.9

全　　産　　業 8,560 7,638 922 12.1

主
　
な
　
産
　
業

高校新卒者令和４年12月末現在求人状況

主 な 産 業
令和４年

１２月末現在
令和３年

１２月末現在
増減数

増減率
( ％)



（求職者の方へ）ぐんま新卒応援ハローワークは

学生の就活を応援します！

新規学卒者のみなさまへ

職業適性・興味検査の実施
仕事に対する興味、能力、特性などを
理解し自分を客観的に見つめ直してみ
ましょう。

模擬面接の実施
実際の面接を想定し実施します。
模擬面接の様子をビデオ撮影（＊希望による）
により客観的な視点で自分を理解し、
本番に備えましょう。

就職活動応援セミナーの実施
定期的にセミナーを行っています。
ビジネスマナーや求人票の見方、自己理解、
面接対策（集団面接やグループディスカッショ
ンetc…)等をテーマに開催します。

ぐんま新卒応援ハローワークの
ホームページはこちら！！

セミナー・イベント情報、求人検索等
の情報を閲覧することができます。

「誰かに悩みを相談したい… 聴いてもらいたい…」
ぐんま新卒応援ハローワークでは、臨床心理士による心理サポートを実施しています。事前予約が必要です。
ご希望の方はぐんま新卒応援ハローワークまでお問合せ下さい。

詳しいお問合せ・ご予約はＴＥＬ：027-327-8609（部門コード：33#）
開庁時間 8：30～17：15（土日祝除く）

心理サポートのご案内

厚生労働省 ハローワークたかさき

就職支援ナビゲーターが就活の進め方や

・エントリーシート・履歴書対策

・面接対策

等アドバイスいたします。また既卒者の就職も支援します。

※隣接地に駐車場がありますが、利用台数に
限りがありますのでご来所の際は出来るだ
け公共交通機関をご利用下さい。
（高崎駅東口から徒歩８分程度）

すべて無料。 個別相談の予約も不要です！

（卒業後３年以内の既卒者の就職も応援します。）

（大学等の学生の皆様・学校卒業後おおむね3年以内の方へ）

LL041128 10 - 高崎 50

無料で
気軽に

リピート率 １

利用満足度 １No.

No. ＜※令和４年度「就職状況アンケート」回答による＞

TTGGSA
テキストボックス
別添３－１



ぐんま新卒応援ハローワークにおける主な支援の流れ

初来所

↓

活動

スタート

□ 求職者登録、個別相談

☆ 予約不要です。

☆ ２回目以降、就職支援ナビゲーターによる支援が始まります。

□ 自己分析、各種セミナーの受講

☆ 例えば ・ 就職活動の進め方 ・ ビジネスマナー

・ 面接基本対策講座 ・グループディスカッション

・ 就活の身だしなみ ・ 職業適性検査、職業興味検査 等

多彩なメニューを用意しております。

□ 情報収集、求人検索

☆ イベント情報等は、ぐんま新卒応援ハローワークホームページおよびインスタグラム、

LINEにて提供しています。

☆ 大卒等求人情報は、ぐんま新卒応援ハローワークホームページ→求人検索→

ハローワークインターネットサービスで閲覧できます。

●インスタグラム（ハローワークぐんま 公式） ●LINE

企業への

応募

□ 企業へのアプローチ

□ 応募書類や面接の準備、支援

☆ これまでの学生生活等を振り返りながら、魅力的な履歴書やエントリーシートの作成を

サポートします。

☆ 面接練習を受けることもできます。希望者はビデオ撮影も可（要予約）

採用

□ 就職後の相談、定着支援

☆ 就職後も、職場環境や人間関係、昇進などの悩みについて相談を受け付けています。

引き続き、お気軽にお越しください。

～利用者の声～

模擬面接で対策をした第一希

望の会社に内定できました。

ナーバスな時期に大変心強かっ

たです。

面接カードの内容に悩んでいたとこ

ろ、添削をして頂きどのように自分

の伝えたい事を書いたら良いのかを

教えて頂け、納得のいく面接カード

を書くことができました。

就活や日常生活においてこんな悩みはありませんか？

□人と話す時、とても緊張する…
□予定が急に変更になると対応出来ない…
□注意が散漫で気が散りやすい…
□落ち着きがないとよく言われる…

□分からない事を質問するのが苦手…
□複数の事を同時に進めるのが苦手…
□約束をすぐに忘れてしまう…
□じっとしているのが苦手…

専門の支援員が就活をサポートします！！
※事前予約が必要となります。先ずは窓口にお問い合わせ下さい。



厚生労働省 群馬労働局 ぐんま新卒応援ハローワーク
ＬL300314 10－高崎32

（進路担当の皆様へ）

お問い合わせ

ぐんま新卒応援ハローワーク
ハローワークたかさき内

☎027-327-8609（33＃）

【講話・セミナー】
キャリア教育セミナー

職業意識形成セミナー

職業講話

就職準備セミナー

面接対策セミナー

グループディスカッション

コミュニケーション力UP！セミナー

Ｏｎｅ-Ｕｐセミナー

定着支援セミナー

新入社員セミナー

自己理解セミナー

就活塾

教職員向けセミナー

【相談】
個別相談

個別模擬面接

【職業興味検査】
各種テスト

TTGGSA
テキストボックス
別添３－２



キャリア教育セミナー
小学生（中学年向け）「夢を持つ大切さ」など
小学生（高学年向け）「働くとは」など
夢を持つことの大切さや日々の学校生活の意義等、将来につながるキャリア形成への意識を啓発する内容です。

職業意識形成セミナー（中学生向け）
「働く」ということをテーマに職種に対する理解を深め職業意識を啓発する内容です。

職業講話
就職活動を開始するにあたっての就職への動機付けや職業・企業選択能力の向上に向けた内容です。

就職活動準備セミナー
就職活動を開始するにあたっての流れや必要な準備等、企業からの「採用選考で重視した点」アンケートに基
づいた内容です。

面接対策セミナー
選考時の面接で必要なマナー、企業からの「採用担当者に聞く!!面接選考のポイント」アンケートに基づいた
内容です。

グループディスカッション
選考に取り入れられているグループディスカッションを体験します。採用担当者の目線を意識し、実践します。

定着支援セミナー
職場に長く勤められるよう社会人として必要なマナーや働く心構え等の内容が中心になります。

新入社員セミナー
新入社員としてのマナーが中心の内容です。これから入社する会社の新人研修を受ける前に一般的なビジネス
マナーを学びます。

コミュニケーションＵＰ！セミナー
今の自分のコミュニケーション取り方を知るとともに、就職活動及び社会人に必要なコミュニケーションの術
を学びます。

Ｏｎｅ-Ｕｐセミナー
今の自分のコミュニケーションの取り方を知り、ゲーム方式（グループワーク）でコミュニケーションと自己
理解を深めます。

職業興味検査
アセスメントを使用した職業興味検査を行います。

教職員向けセミナー
模擬面接の進め方、就職指導についてなど、先生や学校の要望により行う先生向けのセミナーです。

小学生から大学生までを対象とし、各学校（全日制、定時制、特別支援学校を含む）に出張して様々なニー
ズに応じた内容で支援を行っています。

【内容については随時ご相談頂き対応いたします。】

小学生（中学年） キャリア教育セミナー（3年、４年生向け）

小学生（高学年） キャリア教育セミナー（5年、６年生向け）

中学生（1年～2年） 職業意識啓発セミナー（やるベンチャー等の職場体験に行く前がおすすめです）

高校生（1年～2年） 職業講話

高校生 3年
就職準備セミナー、自己理解セミナー、面接対策セミナー、個別模擬面接、定着支援セミナー、
新入社員セミナー

大卒等 1年～3年
就職準備セミナー、面接対策セミナー、グループディスカッション、自己理解セミナー、就活
塾、個別相談、個別模擬面接、コミュニケーションＵＰ！セミナー

大卒等卒業年次
就職準備セミナー、自己理解セミナー、面接対策セミナー、グループディスカッション、個別
相談、個別模擬面接、定着支援セミナー、新入社員セミナー

＊実施参考例です。その他ご要望により実施いたします。

セミナー内容一覧


