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報道関係者 各位 

 

外国人雇用状況の届出集計結果 
（令和４年１０月末現在） 

 

～ 雇用事業所数は過去最高を更新 ～ 
 

 群馬労働局（局長 加藤 博人）は、令和４年１０月末現在の外国人雇用についての届出状況を取りまとめ

ましたので公表します。 
 
《集計結果のポイント》 
 

 １ 外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表１） 

○ 外国人労働者数は、４５，１１２人で前年比２．９％（１，３３７人）減。うち、派 

遣・請負事業所に雇用されている外国人労働者は、１５，４０１人で前年比１６．７％ 

（３，０９８人）減となっている。 

 

   ○ 外国人労働者を雇用する事業所数（以下「雇用事業所数」という。）は、５，５２６事業

所で前年比６．８％（３５０事業所）増となり過去最高を更新したが、対前年伸び率は平

成２８年以降で最低。 

     うち、派遣・請負事業所数は、４３９か所で前年比６．３％（２６か所）増となってい

る。 

 

 ２ 在留資格別外国人労働者数の推移（表２・図１） 

○ 身分に基づく在留資格が最も多く２０，６２９人（外国人労働者数全体の４５．７％）。

次に技能実習９，５７０人（同２１．２％）、専門的・技術的分野の在留資格７，３３４

人（同２９．６％）の順となっている。 

     対前年伸び率は、専門的・技術的分野の在留資格２９．６％（１，６７６人増）が最も 

高く、次いで技能実習１．６％（１５４人増）の順となっている。 

 

３ 国籍別外国人労働者数の推移（表３・図２） 

  ○ ベトナムが１０，５３２人（外国人労働者数全体の２３．３％）で最も多い。次にブラ

ジル８，１９３人（同１８．２％）、フィリピン６，００４人（同１３．３％）、中国 

４，０６２人（同９．０％）の順となっている。 

対前年伸び率は、インドネシア５３．３％（８９８人増）が最も高く、次に韓国８．３％ 

（２８人増）、フィリピン６．０％（３４１人増）の順となっている。 

 

 

【照会先】 

群馬労働局職業安定部職業対策課 

課  長 篠田 幸一 

課長補佐 橋本 浩二  

（電 話）027(210)5008 

 厚 生 労 働 省 
 群 馬 労 働 局 発 表 
 令 和 ５ 年 １ 月 ２ ７ 日 
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４ 地域別外国人労働者数の推移（表４）《注》 

○  太田地域が １０，１０２人（外国人労働者数全体の２２．４％）で最も多い。次に伊勢 

崎地域８，９６９人（同１９．９％）、前橋地域７，３３５人（同１６．３％）の順とな 

っており、この３地域で県内の６割近くを占めている。 

 

５ 地域別雇用事業所数の推移（表５） 

○ 伊勢崎地域が９５７か所（雇用事業所数全体の１７．３％）で最も多い。次に太田地域 

９１２か所（同１６．５％）、高崎地域８２５か所（同１４．９％）の順となっている。 

 

６ 産業別外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表６） 

○ 外国人労働者数は、製造業が１６，１９５人（外国人労働者数全体の３５．９％）で最も

多く、サービス業１５，５６１人（同３４．５％）、卸売業、小売業２，７０５人（同 

６．０％）の順となっている。 

○ 雇用事業所数は、製造業が１，６３７か所（雇用事業数全体の２９．６％）と最も多く、

その他を除くと、卸売業・小売業６９２か所（同１２．５％）、サービス業５７６か所（同

１０．４％）の順となっている。 

 

７ 事業所規模別外国人労働者数及び雇用事業所数の推移（表７） 

○ 外国人労働者数は「３０人未満」が１６，６８２人（外国人労働者数全体の３７．０％）

で最も多く、雇用事業所数も同様に「３０人未満」が３，４９９か所（雇用事業数全体の 

６３．３％）で最も多い。 

 

８ 特定産業分野別外国人労働者数（在留資格「特定技能」に限る）（表８） 

○ 平成31年４月から受入れが開始された「特定技能」は１，５６６人（外国人労働者数全 

体の３．４％）で、飲食料品製造業が６２９人で最も多く、素形材・産業機械・電気電子情 

報関連製造業分野４０３人、農業２２２人の順となっている。 

 

 

 

 

《注》 「地域」とは、公共職業安定所の管轄区域と同じであり以下のとおり。 

前  橋 ： 前橋市  

高  崎 ： 高崎市（新町、吉井町を除く）、安中市 

桐  生 ： 桐生市、みどり市 

伊勢崎 ： 伊勢崎市、佐波郡（玉村町） 

太  田 ： 太田市 

館  林 ： 館林市、邑楽郡（大泉町、邑楽町、千代田町、明和町、板倉町） 

沼  田 ： 沼田市、利根郡（みなかみ町、川場村、片品村、昭和村） 

富  岡 ： 富岡市、甘楽郡（甘楽町、下仁田町、南牧村） 

藤  岡 ： 藤岡市、高崎市のうち新町及び吉井町、多野郡（神流町、上野村） 

渋  川 ： 渋川市、北群馬郡（吉岡町、榛東村）、吾妻郡（中之条町、長野原町、草津町 

          東吾妻町、嬬恋村、高山村） 

※ 厚生労働省では、平成20年以降、毎年10月末現在の外国人労働者（特別永住者、在留資格「外交」・「公用」の者

を除く）の雇用状況について公表しています。 
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図１ 在留資格別外国人労働者数の推移 

 

 

  

注１：「身分に基づく在留資格」とは、我が国において有する身分又は地位に基づくものであり、永住者、日系人等が該当 

する。 

注２：「資格外活動」とは、本来の在留目的である活動以外に就労活動を行うもの（原則週28時間以内）であり、留学生の 

アルバイト等が該当する。 

注３：「特定活動」とは、法務大臣が個々の外国人について、特に指定する活動を行うもの。 

注４：「専門的・技術的分野の在留資格」とは、就労目的で在留が認められるものであり、経営者、技術者、研究者等が 

該当する。 
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図２ 国籍別外国人労働者数の推移 

 

 
注１：Ｇ７等は、イギリス、アメリカ、ドイツ、フランス、カナダ、イタリア、ロシア、オーストラリア、ニュージー 

ランドを表す。 

注２：ネパールは、平成28年、インドネシアは、平成30年から公表を開始。 

注３：中国は、香港、マカオを含む。 
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能
」
が
含
ま
れ
る
。

Ｇ
７
等
と
は
、
フ
ラ
ン
ス
、
ア
メ
リ
カ
、
イ
ギ
リ
ス
、
ド
イ
ツ
、
イ
タ
リ
ア
、
カ
ナ
ダ
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
、
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン
ド
、
ロ
シ
ア
を
い
う
。

在
留
資
格
「
②
特
定
活
動
」
に
該
当
す
る
活
動
に
は
、
外
交
官
等
の
家
事
使
用
人
、
ワ
ー
キ
ン
グ
・
ホ
リ
デ
ー
、
経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
外
国
人
看
護
師
・
介
護
福
祉
士
候
補
者
等
が
含
ま
れ
る
。
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計

「
事
業
所
数
」
欄
中
の
「
う
ち
派
遣
・
請
負
事
業
所
［
比
率
］
」
欄
は
、
労
働
者
派
遣
・
請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
の
数
及
び
当
該
各
地
域
の
外
国
人
雇
用
事
業
所
数
に
対
す
る
比
率
を
示
す
。

「
外
国
人
労
働
者
数
」
欄
中
の
「
う
ち
派
遣
・
請
負
事
業
所
［
比
率
］
」
欄
は
、
労
働
者
派
遣
・
請
負
事
業
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
に
就
労
し
て
い
る
外
国
人
労
働
者
数
及
び
当
該
各
地
域
の
外
国
人
労
働
者

数
に
対
す
る
比
率
を
示
す
。
な
お
、
労
働
者
派
遣
事
業
等
を
行
っ
て
い
る
事
業
所
に
就
労
し
て
い
る
外
国
人
労
働
者
の
す
べ
て
が
派
遣
労
働
者
等
で
あ
る
と
は
限
ら
な
い
。

「
構
成
比
」
欄
は
、
事
業
所
総
数
及
び
外
国
人
労
働
者
総
数
（
総
計
）
に
対
す
る
、
各
地
域
の
事
業
所
数
及
び
外
国
人
労
働
者
数
の
比
率
を
示
す
。
な
お
、
各
地
域
の
構
成
比
の
数
値
は
四
捨
五
入
し
て
い
る

た
め
、
合
計
が
10
0％
に
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

［
別
表
２
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別
外
国
人
雇
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事
業
所
数
及
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外
国
人
労
働
者
数
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労
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局
）

事
業
所
数

構
成
比
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３
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外
国
人
労
働
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構
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）  
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）
内

の
数

値
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、
地

域
別

の
外

国
人

労
働

者
総

数
（

全
在

留
資

格
計

）
に

対
す

る
在

留
資

格
別

の
外

国
人

労
働

者
の

比
率

を
示

す
。

注
２

：

注
３

：
在

留
資

格
「

②
特

定
活

動
」

に
該

当
す

る
活

動
に

は
、

外
交

官
等

の
家

事
使

用
人

、
ワ

ー
キ

ン
グ

・
ホ

リ
デ

ー
、

経
済

連
携

協
定

に
基

づ
く

外
国

人
看

護
師

・
介

護
福

祉
士

候
補

者
等

が
含

ま
れ

る
。

「
①

専
門

的
・

技
術

的
分

野
の

在
留

資
格

」
に

は
、

在
留

資
格

「
教

授
」

、
「

芸
術

」
、

「
宗

教
」

、
「

報
道

」
、

「
高

度
専

門
職

１
号

・
２

号
」

、
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経
営

・
管
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」

、
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法
律

・
会

計
業

務
」

、
「

医
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」
、
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研
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教
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技

術
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文

知
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・
国

際
業
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勤
」
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介
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令和４年10月末現在 （単位：所、人）

うち派遣・
請負事業所

［比率］（注２）
うち派遣・
請負事業所

［比率］（注３）

5,526 439 [7.9] 100.0 45,112 15,401 [34.1] 100.0

A 農業、林業 498 1 [0.2] 9.0 1,995 9 [0.5] 4.4

うち 農業 494 1 [0.2] 8.9 1,987 9 [0.5] 4.4

B 漁業 1 0 [0.0] 0.0 1 0 [0.0] 0.0

C 鉱業、採石業、砂利採取業 5 0 [0.0] 0.1 6 0 [0.0] 0.0

D 建設業 525 7 [1.3] 9.5 1,533 16 [1.0] 3.4

E 製造業 1,637 34 [2.1] 29.6 16,195 639 [3.9] 35.9

うち 食料品製造業 197 2 [1.0] 3.6 4,213 33 [0.8] 9.3

うち 飲料・たばこ・飼料製造業 9 0 [0.0] 0.2 77 0 [0.0] 0.2

うち 繊維工業 89 1 [1.1] 1.6 485 8 [1.6] 1.1

うち 金属製品製造業 238 6 [2.5] 4.3 1,521 147 [9.7] 3.4

うち 生産用機械器具製造業 93 1 [1.1] 1.7 677 3 [0.4] 1.5

うち 電気機械器具製造業 152 2 [1.3] 2.8 1,412 113 [8.0] 3.1

うち 輸送用機械器具製造業 296 10 [3.4] 5.4 3,766 155 [4.1] 8.3

F 電気・ガス・熱供給・水道業 4 0 [0.0] 0.1 5 0 [0.0] 0.0

G 情報通信業 46 1 [2.2] 0.8 142 1 [0.7] 0.3

H 運輸業、郵便業 201 1 [0.5] 3.6 1,183 22 [1.9] 2.6

I 卸売業、小売業 692 4 [0.6] 12.5 2,705 17 [0.6] 6.0

J 金融業、保険業 17 0 [0.0] 0.3 39 0 [0.0] 0.1

K 不動産業、物品賃貸業 39 0 [0.0] 0.7 92 0 [0.0] 0.2

L 学術研究、専門・技術サービス業 78 4 [5.1] 1.4 585 54 [9.2] 1.3

M 宿泊業、飲食サービス業 489 1 [0.2] 8.8 2,111 1 [0.0] 4.7

うち 宿泊業 108 0 [0.0] 2.0 617 0 [0.0] 1.4

うち 飲食店 368 1 [0.3] 6.7 1,467 1 [0.1] 3.3

N 生活関連サービス業、娯楽業 93 1 [1.1] 1.7 381 1 [0.3] 0.8

O 教育、学習支援業 86 0 [0.0] 1.6 522 0 [0.0] 1.2

P 医療、福祉 434 6 [1.4] 7.9 1,551 30 [1.9] 3.4

うち 医療業 103 2 [1.9] 1.9 405 14 [3.5] 0.9

うち 社会保険・社会福祉・介護事業 328 4 [1.2] 5.9 1,134 16 [1.4] 2.5

Q 複合サービス事業 41 0 [0.0] 0.7 78 0 [0.0] 0.2

R サービス業（他に分類されないもの） 576 379 [65.8] 10.4 15,561 14,611 [93.9] 34.5

うち 自動車整備業 33 0 [0.0] 0.6 114 0 [0.0] 0.3

うち 職業紹介・労働者派遣業 332 322 [97.0] 6.0 13,826 13,787 [99.7] 30.6

うち その他の事業サービス業 93 41 [44.1] 1.7 789 590 [74.8] 1.7

S 公務（他に分類されるものを除く） 50 0 [0.0] 0.9 375 0 [0.0] 0.8

T 分類不能の産業 14 0 [0.0] 0.3 52 0 [0.0] 0.1

注4： 「構成比」欄は、事業所総数及び外国人労働者総数（全産業計）に対する、当該産業の事業所数及び外国人労働者数の比率を示す。なお、各産業分類の構成比の数値は
四捨五入しているため、合計が100％にならない場合がある。

全産業計

注1： 産業分類は、日本標準産業分類（平成25年10月改定）に対応している。
注2： 「事業所数」欄中の「うち派遣・請負事業所［比率］」欄は、労働者派遣・請負事業を行っている事業所の数及び当該産業の事業所数に対する比率を示す。
注3： 「外国人労働者数」欄中の「うち派遣・請負事業所［比率］」欄は、労働者派遣・請負事業を行っている事業所に就労している外国人労働者数及び当該産業の外国人労

働者数に対する比率を示す。なお、労働者派遣事業等を行っている事業所に就労している外国人労働者のすべてが派遣労働者等であるとは限らない。

［別表４］産業別・外国人雇用事業所数及び外国人労働者数（群馬労働局）

事業所数 構成比
（注４）

外国人労働者数 構成比
（注４）
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9
31

.5
13

0.
1

33
8

3.
3

30
5

3.
0

31
0.

3
24

0
2.

4
4,

47
1

44
.3

6
館

林
公

共
職

業
安

定
所

6,
50
3

95
1.

5
3,

08
5

47
.4

18
0.

3
43

0
6.

6
59

0.
9

41
0.

6
12

1
1.

9
2,

31
7

35
.6

7
沼

田
公

共
職

業
安

定
所

1,
45
3

88
6.

1
34

5
23

.7
- 

0.
0

39
2.

7
13

1
9.

0
5

0.
3

65
4.

5
16

1.
1

18

8
群

馬
富

岡
公

共
職

業
安

定
所

92
8

34
3.

7
60

1
64

.8
1

0.
1

20
2.

2
25

2.
7

2
0.

2
13

3
14

.3
10

1.
1

9
藤

岡
公

共
職

業
安

定
所

62
2

66
10

.6
41

0
65

.9
5

0.
8

34
5.

5
5

0.
8

4
0.

6
55

8.
8

29
4.

7

10
渋

川
公

共
職

業
安

定
所

1,
85
2

98
5.

3
47

5
25

.6
- 

0.
0

57
3.

1
45

5
24

.6
3

0.
2

58
3.

1
12

7
6.

9

注
1：

注
2：

「
構

成
比

」
欄

は
、

地
域

別
の

外
国

人
労

働
者

総
数

（
全

産
業

計
）

に
対

す
る

当
該

産
業

の
外

国
人

労
働

者
数

の
比

率
を

示
す

。

総
数

産
業

分
類

は
、

日
本

標
準

産
業

分
類

（
平

成
25

年
10

月
改

定
）

に
対

応
し

て
い

る
。

［
別
表
５
］
地
域
別
・
産
業
別
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

う
ち

建
設

業
う

ち
製

造
業

う
ち

情
報

通
信

業
う

ち
卸

売
業

、
小

売
業

う
ち

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
う

ち
教

育
、

学
習

支
援

業
う

ち
医

療
、

福
祉

う
ち

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）



令
和

４
年

10
月

末
現

在
（

単
位

：
人

）

全
産

業
計

構
成

比
（

注
２

）
構

成
比

（
注

２
）

構
成

比
（

注
２

）
構

成
比

（
注

２
）

構
成

比
（

注
２

）
構

成
比

（
注

２
）

構
成

比
（

注
２

）
構

成
比

（
注

２
）

45
,1

12
1,

53
3

3.
4

16
,1

95
35

.9
14

2
0.

3
2,

70
5

6.
0

2,
11

1
4.

7
52

2
1.

2
1,

55
1

3.
4

15
,5

61
34

.5

7,
33

4
16

5
2.

2
2,

94
2

40
.1

10
1

1.
4

47
8

6.
5

58
8

8.
0

19
6

2.
7

31
1

4.
2

1,
53

8
21

.0

 
う

ち
技

術
・

人
文

知
識

・
国

際
業

務
4,

73
2

11
2

2.
4

1,
80

8
38

.2
68

1.
4

40
9

8.
6

38
5

8.
1

60
1.

3
38

0.
8

1,
42

7
30

.2

2,
90

0
80

2.
8

78
7

27
.1

0
0.

0
50

1.
7

72
2.

5
3

0.
1

17
0

5.
9

1,
51

2
52

.1

9,
57

0
97

4
10

.2
5,

52
7

57
.8

3
0.

0
66

0
6.

9
54

0.
6

- 
0.

0
31

9
3.

3
21

1
2.

2

4,
67

9
8

0.
2

82
0

17
.5

1
0.

0
51

2
10

.9
71

8
15

.3
10

3
2.

2
12

6
2.

7
2,

23
5

47
.8

19

う
ち

留
学

3,
27

0
3

0.
1

57
1

17
.5

- 
0.

0
36

1
11

.0
60

4
18

.5
97

3.
0

10
7

3.
3

1,
42

8
43

.7

20
,6

29
30

6
1.

5
6,

11
9

29
.7

37
0.

2
1,

00
5

4.
9

67
9

3.
3

22
0

1.
1

62
5

3.
0

10
,0

65
48

.8

う
ち

永
住

者
11

,2
54

13
2

1.
2

3,
62

5
32

.2
19

0.
2

66
1

5.
9

40
4

3.
6

15
0

1.
3

40
0

3.
6

4,
89

3
43

.5

う
ち

日
本

人
の

配
偶

者
等

2,
88

5
48

1.
7

84
4

29
.3

8
0.

3
12

8
4.

4
12

1
4.

2
39

1.
4

97
3.

4
1,

38
5

48
.0

う
ち

永
住

者
の

配
偶

者
等

57
5

11
1.

9
17

1
29

.7
0

0.
0

21
3.

7
17

3.
0

3
0.

5
10

1.
7

28
5

49
.6

う
ち

定
住

者
5,

91
5

11
5

1.
9

1,
47

9
25

.0
10

0.
2

19
5

3.
3

13
7

2.
3

28
0.

5
11

8
2.

0
3,

50
2

59
.2

- 
- 

-
- 

-
- 

-
- 

-
- 

-
- 

-
- 

-
- 

-

注
1：

産
業

分
類

は
、

日
本

標
準

産
業

分
類

（
平

成
25

年
10

月
改

定
）

に
対

応
し

て
い

る
。

注
2：

「
構

成
比

」
欄

は
、

在
留

資
格

別
の

外
国

人
労

働
者

総
数

（
全

産
業

計
）

に
対

す
る

各
産

業
別

外
国

人
労

働
者

数
の

比
率

を
示

す
。

注
3：

注
４

：

「
①

専
門

的
・

技
術

的
分

野
の

在
留

資
格

」
に

は
、

在
留

資
格

「
教

授
」

、
「

芸
術

」
、

「
宗

教
」

、
「

報
道

」
、

「
高

度
専

門
職

１
号

・
２

号
」

、
「

経
営

・
管

理
」

、
「

法
律

・
会

計
業

務
」

、
「

医
療

」
、

「
研

究
」

、
「

教
育

」
、

「
技

術
・

人
文

知
識

・
国

際
業

務
」

、
「

企
業

内
転

勤
」

、
「

介
護

」
、

「
興

行
」

、
「

技
能

」
、

「
特

定
技

能
」

が
含

ま
れ

る
。

在
留

資
格

「
②

特
定

活
動

」
に

該
当

す
る

活
動

に
は

、
外

交
官

等
の

家
事

使
用

人
、

ワ
ー

キ
ン

グ
・

ホ
リ

デ
ー

、
経

済
連

携
協

定
に

基
づ

く
外

国
人

看
護

師
・

介
護

福
祉

士
候

補
者

等
が

含
ま

れ
る

。

⑥
不

明

 
 

総
 

 
数

①
専

門
的

・
技

術
的

分
野

の
在

留
資

格
   

   
   

   
   

  （
注

３
)

②
特

定
活

動
（

注
４

）

③
技

能
実

習

④
資

格
外

活
動

⑤
身

分
に

基
づ

く
在

留
資

格
 

[別
表

６
］

在
留

資
格

別
・

産
業

別
外

国
人

労
働

者
数

（
群

馬
労

働
局

）

う
ち

建
設

業
う

ち
製

造
業

う
ち

情
報

通
信

業
う

ち
卸

売
業

、
小

売
業

う
ち

宿
泊

業
、

飲
食

サ
ー

ビ
ス

業
う

ち
教

育
、

学
習

支
援

業
う

ち
医

療
、

福
祉

う
ち

サ
ー

ビ
ス

業
（

他
に

分
類

さ
れ

な
い

も
の

）

 



令
和

４
年

10
月

末
現

在
（

単
位

：
人

）

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

（
注

２
）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

構
成

比
（

注
３

）

45
,1
12

15
,4
01

34
.1
%

1,
53
3

3.
4%

16
,1
95

35
.9
%

14
2

0.
3%

2,
70
5

6.
0%

2,
11
1

4.
7%

52
2

1.
2%

1,
55
1

3.
4%

15
,5
61

34
.5
%

4,
06
2

55
9

13
.8

%
89

2.
2%

1,
68
8

41
.6

%
21

0.
5%

53
5

13
.2

%
36
7

9.
0%

10
7

2.
6%

14
2

3.
5%

59
6

14
.7

%

36
5

61
16

.7
%

14
3.

8%
88

24
.1

%
7

1.
9%

52
14

.2
%

35
9.

6%
26

7.
1%

31
8.

5%
57

15
.6

%

6,
00
4

2,
29

0
38

.1
%

98
1.

6%
2,
13
3

35
.5

%
7

0.
1%

28
0

4.
7%

24
4

4.
1%

40
0.

7%
38
1

6.
3%

2,
30
5

38
.4

%

10
,5
32

2,
13

1
20

.2
%

72
1

6.
8%

5,
15
7

49
.0

%
34

0.
3%

74
0

7.
0%

43
7

4.
1%

13
0.

1%
18
1

1.
7%

2,
21
5

21
.0

%

2,
89
4

1,
14

4
39

.5
%

39
1.

3%
91
0

31
.4

%
1

0.
0%

17
7

6.
1%

36
7

12
.7

%
8

0.
3%

98
3.

4%
1,
15
7

40
.0

%

20

2,
58
2

17
3

6.
7%

25
2

9.
8%

96
7

37
.5

%
4

0.
2%

73
2.

8%
80

3.
1%

27
1.

0%
42
7

16
.5

%
15
9

6.
2%

1,
14
2

29
3

25
.7

%
22

1.
9%

48
2

42
.2

%
23

2.
0%

86
7.

5%
19

1.
7%

1
0.

1%
37

3.
2%

36
3

31
.8

%

8,
19
3

4,
71

5
57

.5
%

78
1.

0%
2,
34
3

28
.6

%
16

0.
2%

29
0

3.
5%

12
7

1.
6%

62
0.

8%
10
4

1.
3%

4,
54
5

55
.5

%

3,
19
2

1,
88

2
59

.0
%

46
1.

4%
76
9

24
.1

%
4

0.
1%

10
1

3.
2%

91
2.

9%
11

0.
3%

49
1.

5%
1,
87
5

58
.7

%

55
6

25
4.

5%
8

1.
4%

20
3.

6%
7

1.
3%

16
2.

9%
5

0.
9%

14
3

25
.7

%
10

1.
8%

66
11

.9
%

う
ち

ア
メ

リ
カ

31
4

9
2.

9%
5

1.
6%

5
1.

6%
1

0.
3%

3
1.

0%
2

0.
6%

84
26

.8
%

1
0.

3%
32

10
.2

%

う
ち

イ
ギ

リ
ス

59
3

5.
1%

- 
0.

0%
- 

0.
0%

1
1.

7%
1

1.
7%

- 
0.

0%
23

39
.0

%
1

1.
7%

7
11

.9
%

5,
59
0

2,
12

8
38

.1
%

16
6

3.
0%

1,
63
8

29
.3

%
18

0.
3%

35
5

6.
4%

33
9

6.
1%

84
1.

5%
91

1.
6%

2,
22
3

39
.8

%

注
１

：

注
２

：

注
３

：

注
４

：

韓
国

フ
ィ
リ
ピ
ン

産
業

分
類

は
、

日
本

標
準

産
業

分
類

（
平

成
25

年
10

月
改

定
）

に
対

応
し

て
い

る
。

「
構

成
比

」
欄

は
、

国
籍

別
の

外
国

人
労

働
者

総
数

（
全

産
業

計
）

に
対

す
る

当
該

産
業

の
外

国
人

労
働

者
数

の
比

率
を

示
す

。

ネ
パ
ー
ル

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

ブ
ラ
ジ
ル

ペ
ル
ー

Ｇ
７
等

（
注

4）

そ
の
他

ミ
ャ
ン
マ
ー

G
７

等
と

は
、

フ
ラ

ン
ス

、
ア

メ
リ

カ
、

イ
ギ

リ
ス

、
ド

イ
ツ

、
イ

タ
リ

ア
、

カ
ナ

ダ
、

オ
ー

ス
ト

ラ
リ

ア
、

ニ
ュ

ー
ジ

ー
ラ

ン
ド

、
ロ

シ
ア

を
い

う
。

「
う

ち
派

遣
・

請
負

事
業

所
」

欄
は

、
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
数

を
示

す
。

な
お

、
労

働
者

派
遣

事
業

等
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
の

す
べ

て
が

派
遣

労
働

者
等

で
あ

る
と

は
限

ら
な

い
。

ベ
ト
ナ
ム

［
別
表
７
］
国
籍
別
・
産
業
別
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

全
産
業
計

う
ち
建
設
業

う
ち
製
造
業

う
ち
情
報
通
信
業

う
ち
卸
売
業
、
小
売
業

う
ち
宿
泊
業
、

飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

う
ち
教
育
、
学
習
支
援
業

う
ち
医
療
、
福
祉

う
ち
サ
ー
ビ
ス
業
（
他
に

分
類
さ
れ
な
い
も
の
）

全
国
籍
計

中
国

（
香
港
、
マ
カ
オ
を
含
む
）

 



 令
和

４
年

10
月

末
現

在
（

単
位

：
所

、
人

）

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

［
比

率
］

（
注

１
）

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

［
比

率
］

（
注

２
）

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

（
注

３
）

5,
52
6

43
9

[7
.9

]
10

0.
0

45
,1
12

15
,4

01
[3

4.
1]

10
0.

0
8.

2
35

.1

30
人

未
満

3,
49
9

22
8

[6
.5

]
63

.3
16
,6
82

4,
41

8
[2

6.
5]

37
.0

4.
8

19
.4

30
～

99
人

1,
13
7

11
8

[1
0.

4]
20

.6
11
,6
70

4,
23

2
[3

6.
3]

25
.9

10
.3

35
.9

21

10
0～

49
9人

58
4

72
[1

2.
3]

10
.6

10
,7
44

3,
58

5
[3

3.
4]

23
.8

18
.4

49
.8

50
0人

以
上

12
1

14
[1

1.
6]

2.
2

5,
48
1

3,
03

9
[5

5.
4]

12
.1

45
.3

21
7.

1

不
明

18
5

7
[3

.8
]

3.
3

53
5

12
7

[2
3.

7]
1.

2
2.

9
18

.1

注
1：

注
2：

注
3：

注
4：

「
構

成
比

」
欄

は
、

事
業

所
総

数
及

び
外

国
人

労
働

者
総

数
（

全
事

業
所

規
模

計
）

に
対

す
る

、
当

該
事

業
所

規
模

の
事

業
所

数
及

び
外

国
人

労
働

者
数

の
比

率
を

示
す

。

［
別
表
８
］
事
業
所
規
模
別
・
外
国
人
雇
用
事
業
所
数
及
び
外
国
人
労
働
者
数
（
群
馬
労
働
局
）

事
業
所
数

構
成

比
（

注
４

）

外
国
人
労
働
者
数

構
成

比
（

注
４

）

一
事

業
所

あ
た

り
の

外
国

人
労

働
者

数

全
事

業
所

規
模

計

事 業 所 労 働 者 数

「
事

業
所

数
」

欄
中

の
「

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

［
比

率
］

」
欄

は
、

労
働

者
派

遣
・

請
負

事
業

を
行

っ
て

い
る

事
業

所
の

数
及

び
当

該
事

業
所

規
模

の
事

業
所

数
に

対
す

る
比

率
を

示
す

。
「

外
国

人
労

働
者

数
」

欄
中

の
「

う
ち

派
遣

・
請

負
事

業
所

［
比

率
］

」
欄

は
、

労
働

者
派

遣
・

請
負

事
業

を
行

っ
て

い
る

事
業

所
に

就
労

し
て

い
る

外
国

人
労

働
者

数
及

び
当

該
事

業
所

規
模

の
外

国
人

労
働

者
数

に
対

す
る

比
率

を
示

す
。

な
お

、
労

働
者

派
遣

事
業

等
を

行
っ

て
い

る
事

業
所

に
就

労
し

て
い

る
外

国
人

労
働

者
の

す
べ

て
が

派
遣

労
働

者
等

で
あ

る
と

は
限

ら
な

い
。

「
一

事
業

所
あ

た
り

の
外

国
人

労
働

者
数

」
欄

中
の

「
う

ち
派

遣
・

請
負

事
業

所
」

欄
は

、
労

働
者

派
遣

・
請

負
事

業
を

行
っ

て
い

る
一

事
業

所
あ

た
り

の
外

国
人

労
働

者
数

を
示

す
。

 



令
和
４
年
10
月
末
現
在

（
単
位
：
人
）

介
護

ビ
ル
ク

リ
ー
ニ
ン

グ

素
形
材
・
産

業
機
械
・
電

気
電
子
情
報

関
連
製
造
業

（
注
2）

建
設

造
船
・
舶
用

工
業

自
動
車

整
備

航
空

宿
泊

農
業

漁
業

飲
食
料
品

製
造
業

外
食
業

1,
56
6

25
0

0
40
3

42
0

5
0

3
22
2

0
62
9

12

1
前
橋
公
共
職
業
安
定
所

19
9

38
0

17
6

0
1

0
0

40
0

95
2

2
高
崎
公
共
職
業
安
定
所

20
3

33
0

25
7

0
0

0
0

8
0

13
0

0

3
桐
生
公
共
職
業
安
定
所

46
24

0
2

0
0

2
0

0
10

0
3

5

22

4
伊
勢
崎
公
共
職
業
安
定
所

28
7

12
0

69
7

0
0

0
0

22
0

17
5

2

5
太
田
公
共
職
業
安
定
所

18
9

20
0

76
11

0
1

0
0

15
0

65
1

6
館
林
公
共
職
業
安
定
所

21
4

21
0

76
3

0
1

0
0

3
0

11
0

0

7
沼
田
公
共
職
業
安
定
所

11
4

21
0

1
2

0
0

0
1

80
0

9
0

8
群
馬
富
岡
公
共
職
業
安
定
所

17
9

55
0

98
2

0
0

0
0

5
0

19
0

9
藤
岡
公
共
職
業
安
定
所

49
12

0
36

1
0

0
0

0
0

0
0

0

10
渋
川
公
共
職
業
安
定
所

86
14

0
3

3
0

0
0

2
39

0
23

2

注
2：
令
和
４
年
５
月
25
日
よ
り
、
素
形
材
産
業
分
野
、
産
業
機
械
製
造
業
分
野
、
電
気
・
電
子
情
報
関
連
産
業
分
野
の
製
造
３
分
野
が
統
合
さ
れ
、
素
形
材
・
産
業
機
械
・
電
気
電

子
情
報
関
連
製
造
業
分
野
と
な
っ
て
い
る
。

［
別
表
９
］
地
域
別
・
特
定
産
業
分
野
別
外
国
人
労
働
者
数
（
在
留
資
格
「
特
定
技
能
」
に
限
る
）
（
群
馬
労
働
局
）

特
定
技
能

計

特
定
産
業
分
野
（
注
１
）

総
数

注
1：
特
定
産
業
分
野
と
は
、
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
別
表
第
１
の
２
の
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
に
規
定
す
る
産
業
上
の
分
野
等
を
定
め
る
省
令
（
平
成
31
年
法
務
省
令

第
６
号
）
に
お
い
て
定
め
ら
れ
た
12
分
野
を
い
う
。


