
ハローワーク館林の求人誌「60歳以上歓迎
求人誌」に掲載され、多くの６０歳以上の方
の目に留まり、応募の増加が期待できます。

60歳以上雇用や外国人雇用を

積極的に行う事業主の皆様、

求人票にわかりやすく記載をし、求職者が「検索
しやすく」「応募に一歩踏み出せる」求人票にしよう！

求人票に「外国人雇用歓迎」と記載

求人票の「仕事内容欄」や裏面「求人に関する特記事項欄」へ記載
 外国人の方の応募大歓迎です。

 日常会話ができる外国人の方応募大歓迎です。

 弊社はグローバルな会社を目指しているため、国籍を関係なく応募大歓迎

ですので、是非ご応募してください。

記載の仕方の例

求人票の「仕事内容欄」や裏面「求人に関する特記事項欄」へ記載
 高齢者歓迎

 ６０歳以上の方も応募大歓迎です。

 経験者の方、６０歳以上の方も応募大歓迎です。

 ６０歳以上の方も多く活躍しています。

記載の仕方の例

求人票に「６０歳以上歓迎・高齢者歓迎」と記載

ハローワーク館林で求職登録をしている方のうち６０歳以上は約550人、外国人は約300人
おり、近隣ハローワークを含めると６０歳以上は約5000人、外国人は約800人にのぼりま
す。今後、少子・高齢化の進行に伴う労働力の減少により企業の人手不足はますます顕著と
なることが予測されることから、人材の確保は企業の大きな課題となります。是非、積極的
な高齢者・外国人の雇用を図りましょう。

記載すると・・・

ハローワーク館林からのメッセージ

詳しくは
裏面をみ
てね！

どんなもの？

ハローワーク館林求人担当 TEL：0276-75-8609 R４.１０作成



60歳以上歓迎求人誌とは・・・

求人票の記載した例

60歳以上の採用を積極的に行う求人
票をまとめたハローワーク館林作成
の求人誌です。
「60歳以上歓迎」などの表記がされ
た求人票や年齢制限が60歳以上の求
人票（高齢者の雇用促進）を対象と
して作成しています。
この求人誌には職種、事業所名、就
業場所、就業時間などが表記され、
ハローワーク館林に来所する60歳以
上の求職者は必ずと言って良いほど、
この求人誌を手にとっています。

Before After

たしかに、この一言が追加されるだけで、
応募する側が応募しやすい求人票になるね！

追加

求人検索時のフリーワード検索

求人検索をするときに、
フリーワードで検索する
求職者も多くいるよ！


