
群馬労働局の取組 トピックス
（小学校休業等対応助成金・支援金、テレワークの導入）

発信者 雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室

① 小学校休業等対応助成金・支援金の対象となる休暇取得期間が延長になりました！

【新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金】

令和3年8月1日から令和4年3月31日までの間に、以下の子どもの世話を保護者として行うことが必要となった労働者に対し、有給

（賃金全額支給）の休暇（労働基準法上の年次有給休暇を除く）を取得させた事業主が助成金の対象となります。

①新型コロナウイルス感染症に関する対応として、ガイドラインなどに基づき、臨時休業などをした小学校など

（保育所等を含みます）に通う子ども （助成金リーフレット）

②新型コロナウイルスに感染した子どもなど、小学校などを休む必要が

ある子ども

<問い合わせ先>

小学校休業等対応助成金・支援金コールセンター

電話（フリーダイヤル）：0120－60－3999

受付時間：9：00～21：00（土日・祝日含む）

＜申請書類の提出先＞

群馬労働局雇用環境・均等室

電話：027－896－4739

8：30～17：15（月～金で祝日は除く）

※支給要件や申請に必要な書類等詳細な内容については、厚生労働省ホームページをご確認ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html

【新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応支援金（委託を受けて個人で仕事をする方向け）】

令和3年8月1日から令和4年3月31日までの間に、小学校等の臨時休業等に伴い、以下の子どもの世話を行うために、契約した仕事

ができなくなった個人で仕事をする保護者が支援金の対象となります。

①新型コロナウイルス感染症に関する対応として、ガイドライン等に基づき、臨時休業等をした小学校等

（保育所等を含みます）に通う子ども （支援金リーフレット）

②新型コロナウイルスに感染した子どもなど、小学校等を休む必要が

ある子ども

<問い合わせ先>

小学校休業等対応助成金・支援金コールセンター

電話（フリーダイヤル）：0120－60－3999

受付時間：9：00～21：00（土日・祝日含む）

＜申請書類の提出先＞

〒137－8691 新東京郵便局私書箱132号

学校等休業助成金・支援金受付センター 宛

（厚生労働省の委託事業者）

※支給要件や申請に必要な書類等詳細な内容については、厚生労働省ホームページをご確認ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10231.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10231.html


厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室

② テレワークの導入 ～人材確保等支援助成金（テレワークコース）の支給要件見直し～

＜群馬労働局の取組 トピックスコーナー＞

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html

トピックスのバックナンバー
はHPを見てね！

〇テレワークは新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に資するものであり、ウィズコロナ・ポストコロナの

「新しい生活様式」に対応した働き方でもあります。

テレワークの導入についてご検討されている企業の方は、以下の資料をご活用ください。

➢テレワークの導入に際しての留意点、労務管理上の留

意点やテレワークのルール

の策定と周知等が盛り込まれ

た「テレワークの適切な導入

及び実施の推進のためのガイ

ドライン」をご覧ください。

リーフレットQRコード

https://www.mhlw.go.jp/content/000828987.pdf

➢ 「テレワーク相談センター」では、テレワーク導入

前や導入後のお悩みなど様々なご相談を受け付けて

います。

テレワーク相談センター

【相談対応時間】

平日（月～金）午前9時～午後5時

（祝日、年末年始を除く）

リーフレットQRコード

https://www.mhlw.go.jp/content/11911500/000716400.pdf

➢良質なテレワークを導入・実施しようとされる中小企業事業主を支援する「人材確保等支援助成金（テレワーク

コース）」の支給要領が以下のとおり改正されました。

<支給要領改正の概要>

１ テレワーク勤務を「新規に導入する事業主」のほか「試行的に導入している又は試行的

に導入していた事業主」も対象とされました。

２ 助成対象となる取組（支給対象経費）について、以下のテレワーク用サービス利用料も

助成対象に追加されました。

・リモートアクセス及びリモートデスクトップサービス

・仮想デスクトップサービス

・クラウドPBXサービス

・web会議等に用いるコミュニケーションサービス

・ウイルス対策及びエンドポイントセキュリティサービス

※詳細な内容については、厚生労働省ホームページをご確認ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/telework_zyosei_R3.html

ホームページQRコード

➢厚生労働省では、テレワーク導入を検討する企業やテレワークに関心のある方に、さまざまな情報

を提供するため、「テレワーク総合ポータルサイト」（https://telework.mhlw.go.jp/)  を開設してい

ます。

※適正な労務管理下における良質なテレワーク普及促進のため「テレワーク普及促進関連事業」サイト（以下のアドレスより）

もご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/shigoto/telework.html

ポータルサイトQRコード

普及促進関連事業QRコード

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000828987.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11911500/000716400.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/telework_zyosei_R3.html
https://telework.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/shigoto/telework.html

