
群馬労働局の取組 トピックス
（雇用調整助成金等・休業支援金等、群馬働き方改革推進支援センター、女性活躍推進法の改正）

発信者 雇用環境・均等室

〇群馬労働局の取組をトピックスで紹介します。お役立ち情報を載せていますので、ぜひ貴法人・機関、会員の
皆様にもご活用いただけるようお願いいたします。この情報は群馬労働局HP（新着情報）にも掲載しています。

〇ご不明な点は、雇用環境・均等室までお問い合わせください。（027-896-4739）

厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室

① 令和４年１月以降の雇用調整助成金の特例措置等について！

雇用調整助成金、緊急雇用安定助成金及び新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の

特例措置について、令和４年１月から３月の具体の助成内容は以下のとおりとなります。

また、新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金の令和２年４月～令和３年９月の休業

に係る申請期限の延長が令和３年12月末までとなっておりますので、ご注意ください。



厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室

② 群馬働き方改革推進支援センターをご利用ください！

群馬働き方改革推進支援センターでは、働き方改革の取組を行う中小企業事業主の皆様への支援と
して、社会保険労務士による、電話無料相談や無料の個別訪問支援を行っています。
また、小規模の勉強会やセミナーへの講師派遣、商工会議所などでの出張無料相談も行っています。



厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室



③ 女性活躍推進の取組が義務化されます！ ～労働者数101人以上300人以下企業に拡大～

【女性活躍推進法に基づく行動計画の策定・届出等】

〇女性活躍推進法に基づき、現在、常時雇用する労働者が301人以上の
事業主には、女性の活躍推進に関する行動計画の策定・届出や、自社
の情報公表等が義務付けられています。

〇上記取組が、常時雇用する労働者数が101人以上300人以下の事業主
について、令和４年４月１日から義務化されます。

〇女性活躍推進法に基づく取組の詳細は、厚生労働省
ホームページをご覧ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html

【取組のポイント】

１．行動計画の策定
（１）自社の状況把握（男女の平均勤続年数、管理職に占める女性割合など）
（２）１つ以上の数値目標を盛り込んだ行動計画の策定
（３）行動計画の労働者への周知、外部への公表
（４）行動計画を策定した旨の届出（群馬労働局あて）

２．自社の情報公表
女性の活躍に関する自社の情報を１項目以上公表

【事業主への支援】

１．女性活躍推進企業データベース
厚生労働省が運営しており、行動計画や自社の情報を

公表する場として、無料で御利用いただけます。他社の
取組を検索することも可能です。

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

２．両立支援等助成金（女性活躍加速化コース）
女性活躍に関する行動計画を策定し、行動計画に沿った

取組目標の実施及び数値目標の達成がなされた場合に支給
されます。

厚生労働省 群馬労働局 雇用環境・均等室

＜群馬労働局の取組 トピックスコーナー＞

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/koyou_kintou/topics.html

トピックスのバックナンバー
はHPを見てね！


