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A voce que trabalha esta gravida e cria seus filhos
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A voce que trabalha esta

RILNHILEE

gravida e cria seus filhos

Nao esta passando por dificuldades no tabalho?

Ministerio do Trabalho, Ministerio da saude e bem estar de Gunma ,Previdencia social

E contra a lei o proprietario ou o responsavel pelo departamento pessoal alter-
ar ou modificar o Contrato de trabalho ou dispensar por motivo de gravidez

,parto e ou criando seus filhos

o ———

+ Por exemplo

+O colega de trabalho falou que :Nao da para
um gravida
+O Superior falou

|
|
|
|
|
|
|
:
\_ licenca a materni

Antes de pensar se esta dentro ou fora da lel consulte nos

Ao comunicar a empresa sobre a gravidez foi transferido o contrato de
funcionaria efetive a para funcionaria temporaria

J)ara se demitir porque funcionaria temporaria nao tem

- i ————————————————

deixar o trabalho por conta de

/

. savel dos colegas de trabalho

Por lei o dono de empresa e obrigado a defender a gravida ou quem
‘ vai parir dos assedios das secoes que nao ha um superior respon-

)

empresa falaram pra trabalhar normalmente caso
contrario sera incomodo

R : Quando recebeu orientacdes do médico sobre os
sintomas da gravidez, como enjoo por exemplo,informe
O seu local de trabalho, para que possa receber as
possiveis medidas com relagao a gravidez (reducao na
carga horaria de trabalho, folgas etc ) . Utilize todas as
medidas que estdo descritas no BOSHI TECHO

Part time ou por tempo de contrato, podem ter o licenca
a maternidade antes e pos parto ou o Licenca Maternal ?
R : Todas as Mulheres que trabalham teem direito a licenca a mater-
nidade antes e pos parto.A licenca a maternidade e concedida para
todas as mulheres que trabalham independente da forma que esta
contratada ,Haken (empreitada)part timer (por tempo determinado)-
contanto que se enquadre nos requisitos nescessarios

(DEstar empregada a mais de um ano na hora da solicitacao

@Que o contrato com a empresa nao acabe ate a crianca completar

um ano e sis meses.

[ [ Sistema de folga do trabalhador que esté como |
§ Sistema que a gravida pode usar durante a gravidez L contrato sem expirar )
Q : Quando consultou que esta com enjoos para a | | Q : Pessoas que trabalham através de empreiteiras ou sejam

[ Periodo determinado da licenca a maternidade. ]

Q : Nao encontro vagas em um bercario, posso prorrogar minha liceca maternal ?

R : Por regra, a licenca maternal pode ser tirada por um periodo de um ano,porém caso nao
encontre vagas em um bercario etc, pode-se prorrogar a licenca até a crianga atingir seis meses.-
Caso mesmo assim nao encontre vagas, pode se prorrogar a licenca até a crianca atingir 2 anos

[

Sistema de suporte para facilitar o retorno ao trabalho.

Q : A empresa nao concorda em diminuir minha
carga horaria de trabalho para que eu possa
levar meu filho (a) para o bercario-maternal

R : Até que seu filho (a) complete 3 anos, pode-se
utilizar o sistema de carga horaria curta para reduzir
o horario prescrito de 6 horas

Q : Me preocupa se posso folgar se houver
necessidade em faltar no trabalho quando
meu filho (a) ficar doente

R : Se houver necessidade em faltar no trabalho quando
o filho (a) ficar doente para quem tem um filho antes do
ensino fundamental, podera tirar cinco dias por ano (ou 10
dias por ano para dois ou mais filhos) (se sera remunerado
0Ou Nnao varia conforma as normas da empresa).

o

Para se consultar
ligue aqui

= P

Recepcao 8:30 as 17:15(exceto sabados domingos

______________________________________________

Ministerio do Trabalho, Ministerio da saude e bem estar de Gunma
revidencia social(Pode ser anonimo, a consulta e gratuita)

NUmero de tefone 027 —896—4739

codigo postal:371-8867 Maebashi shi ootemachi 2-

e ————

3-1 Maebashi chihougoudouchousha 8andar.
e feriados. )

o ——————

{E’ Referente o andamento da gravidez




)

Sistema de
protecao
materna e

outros

—
)

Sistema
de folgas

Sistema
exceto os
ressesos

—
O )

Subsidios
e Outros

—
)

Taxa do
Seguro

de Saude
—____

Até entrar na
escola primaria

6 semanas | 8 semanas
antes do parto J depois do parto

Periodo de

Até um ano

gravidez

Subistituicao (troca)para trabalhos leves.

Sistema de administracao de saude materna (sistemas que recebem medidas com a orientacdo médica) Isencao de horas extras e trabalho noturno

>

Assistencia infantil duas vezes ao dia (30minutos)

fi’artoé

Periodo de 42 horas ...~ Periodo de 56 horas Caso o casal tiver tirando a
<€ > € > licencg jurlwtos poderao obter um

. . ano de licenca ate a crianca Papai incentivamos a tambem
[ licenca a maternidade antes e POs pafto] completar um ano e dois meses % tire?r a licenca a maternidade

juntos e aprofundar os lacos

| Licenca Maternal | = catemie

Caso o pai da drianca conseguir tirar 8 Caso nao consiga uma vaga na creche para a crianca ,a
‘ semanas de licenca a maternidade,nao ’ licenca podera se extender ate a crianca completar um ano e

precizara teruma justificativa que podera Sis meses.E se mesmo assim nao conseguir a vaga na creche

obter a mesma licenca novamente. podera extender a licenca ate a crianca completar 2 anos.

Sistema de horarios simplificados para criar e orientar os filhos,Isencao das horas extras .
[Kurumim markJLogo de uma
entidade de suporte alicen-
ca a maternidade ,eauxilia na
licenca a paternidade ,todas

Licenca de auxilioe acistencia infantil(5 dias por ano,caso tiver mais de um filho tera direito a 10 dias.

as empresas que se associ- )
am e teem a licenca ,e usado
fos dcear;%epsrggeowﬂta propos- Limite de horas extras (24horas por mes 150 horas anuais) Isencao das horas trabalhadas noturnas (22hrs ate 5hrs da manha)
Pagamento de parcela| Pela regra é pago 420 Hellowork \Subsidio de licenca matemal>
Unica do parto mil ienes pelo parto
Associacdo de Seguro Salide : ) A principio no inicio da licenca a maternidade e pago
J?lfra”te d }lcen%alpredna- 50%do salarioate os primeiros 180 dias mas com a
[Subsidio para o parto] tgr ¢ oi d gfi?ﬂ?r%& s er%g isencao do seguro de saude da empresa (shakai hokenn)

pagos 2/3 do salario. podera variar ate 67%(ou seja ate oito porcento)

Periodo de pagamento (sem isencao)

Periodo de pagamento Escritério da Aposenta Durante a licenca antes e pos parto e tambem duarante a licenca educacional Caso a licenca a maternidade for possiv-
(sem isencao) SUCIRCEEEEICIER | §a crianca em gestao trabalhista a isencao do seguro saude trabalhista. frleastg ﬁogrgzqgalféTgletar 3 anos ,Ate os




NEDN:

GUi t&i nhitng ai dang mang thai/ sinh con/ nuéi con khi van dang di lam

Ban c6 dang gap kho khan trong cong viéc?

Van phong Céng bing & Mbi trusng lam viéc caa Cuc lao dong (Lb) tinh Gunma - Bo Y té - Lao dong - Phuc lgi

Ngudi chu s8 hitu LD hodc quan ly nhan su thuc hién viéc sa thai hodc chuyén ddi hinh thirc tuyén
dung LD thanh “nhan vién lam thém ban thdi gian (NVLTBTG)" hodc c6 nhitng hanh cach xur ly
gay bat Igi chi bdi ly do ban dang mang thai/ sinh con/ nudi con, déu la hanh vi pham phap

Nhan vién chinh thic thanh “"NVLTBTG”

- Khi thdng bdo dang mang thai, ban bi chuyé&n déi hinh thic tuyén dung tir

- Bi d6ng nghiép ndi: “Khdng thé giao cdng viéc cho ngudi dang mang thai”
- Bi cdp trén ndi rang: “Khdng cd ché do nghi thai san cho NVLTBTG” va bi ép thoi V|ec

\

|

Né&u nghi rang nhirng diéu do 13 vi pham phap luat, dirng ngan ngai, hay trao doi thay vi phién ndo mét minh

/(Vlec thuc h|en nhitng bién phap ngdn chan nhitng hanh vi quay roi (cac
Z— hanh vi lam t&n hai d&n mai trudng lam viéc tir nhitng ddng nghiép, cp trén
T‘ khong cd quyén nhan su) la nghia vu cta chi doanh nghiép.

)

[ Ché do dudgc sir dung khi mang thai ] [ Ché do nghi ctia ngu'@i theo hgp dong LD co ky hgn]

Hoi : Téi bi 8m nghén, rat mét méi. Khi trao doi, phia
cdng ty néi rang: “Néu khéng di lam dugc nhu binh
thu'dng thi cé I1€ la khong dugc” ...

Pap : Trudng hdp nhan dugc su chi dao tir' y, bac sy doi vai
nhitng triéu ching 6m nghén trong khi mang thai, hay
truyén dat v3i cong ty dé tir d6 cé thé nhan dugc nhitng bién
phdp can thiét (rat ngan thdi gian lam viéc hodc nghi
lam,.v.v...). Hay st dung Thé lién lac nhitng muc chi dao
quan ly strc khoé thai san dugc ghi trong S6 tay stic khoé me
& bé!

Héi : DU la NVLTBTG, nhan vién hgp dong ciing cé thé
dugc nghi sinh con/ nudi con?

Dap Tat ca ngerl LD la nit gii déu cb thé dugc nhéan ché
dd nghi trudc va sau khi sinh.

V& ché d6 nghi cham con, nhitng ngu‘dl theo hgp dong LD co
ky han nhu NVLTBTG hay nhan vién hgp dong cling cé thé
dugdc nhan néu nhu dap rng cac quy chuan sau:

@ Thai diém dé xuat 13 khi d& dugc tuyén dung va lam viéc
tur 1 nam trg Ien

@ Chéc chan rang, trong khoang thai gian cho dén khi tré
dugc 1 tudi 6 thang, ban van con lam viéc tai cong ty.

[Th(‘ii gian c6 thé nhan ché& dd nghi nudi con]

Hoi : Toi van khong tim dudc nha tré. Vay toi cé thé gia han, kéo dai thdi gian nghi nudi con?

Pap : V& nguyén téc, khoang thdi gian nghi nudi con sé& kéo dai tdi khi tré dugc 1 tudi. Trudng hdp khdng tim
dudc nha tré, cé thé xin gia han thdi gian nghi cho tdi khi tré dugc 1 tudi 6 thang. TUr 1 tudi 6 thang van khdng
tim dugc nha tré, cd thé tai xin gia han cho téi khi tré 2 tudi.

[ Ché do ho trg thich nghi sau khi di lam tré lai ]

Hai : Vi phai dua dén con nén toi co nguyén vong
dudc rat ngan gid lam. Tuy nhién, cong ty khong
chap nhan...

Pap : Ban cd thé dugc hudng ché dod rit ngan thdi
gian di lam thanh 6 gid dong ho theo quy dinh cho tdi
khi tré dugc 3 tudi.

Ngoai ra, c thé xin mién ting ca.

Hoi : Khi con 6m, t6i lo lang vi phai nghi viéc &
cong ty...

DPap : Co thé sir dung ché dd nghi chdm con 6m. Déi
vdi 1 tré, trudng hop tré chua vao bac tiéu hoc: 5 ngay
nghi/ 1 nam (d6i véi 2 tré trd 1én: 10 ngay nghi/ 1
nam) (Nghi khong luang hay cé luang la do quy dinh
cla cong ty).

Vén phong Céng bang & Mai trudng lam viéc ctia Cuc lao dong (LD) tinh Gunma - }
A BO Y té - Lao ddng — Phic Igi(CS thé an danh, mién phi) !
s g’ 2 ™ "Lién hé 0278964739 i
|

1

T371 8567 Maebashi-shi, Ote-machi 2-3-1 Tang 8 Maebashi Chiho Godo Chosha Thdi gian tiép nhan 8:30-17:15 (trlr thir bay, chli nhat, 18, Tet)

Vui long lién hé téi

nhan ho trg

,________.

e e e e e e e e e e e e e m e ————————

{’)’é’ Cu thé tirng budc trong qua trinh tir mang thai dén sau khi di 1am trd lai, vui 1bng xem trang sau




)
Ché d6
clia bao
ho thai
san
—
)

Ché doé
nghi lam

~—
)

Ché dé
khac ngoai
nghi lam

—
O )

Tién trg
cap,.V.v...

_____
e ?

Phi bao

hiém xa
hoi

—

6 tuan

trwdc sinh

Tao diéu kién trong cong viéc

>

8 tuan Dén khi nhap

sau sinh

Pen 1 tuoi hoc tiéu hoc

Bién phap quan ly stic khoé thai san (Ché do tiép nhan cac bién phap dua theo chi dao clia y, bac s§) Mién tang ca, lam dém

42 ngay

Thdi gian chdm tré (1 ngay 2 Ian, mdi [an 30 phut)

Y 56 ngay

3¢ >

Trudng hop ca cha va me déu xin nghi,

A

Nghi trudc va sau sinh

Ba cling nén chi dong

] c6 thé nghi 1 ndm trong khoang thdi
nghi cham con dé€ tinh

gian cho tdi khi tré dugc 1 tudi 2 thang.

Bi€u tugng “Kurumin” nay
dugc in trén danh thi€p,
quang cao tuyén dung hay
san pham cta nhiing doanh
nghiép mang y nghia: doanh
nghiép dé dugc BO Y té - Lao
dong - Phic Igi cdng nhan la
doanh nghiép ho trg, dap
g cac tiéu chi nghi nudi con
danh cho nam gidi

{ Tién trg cap sinh

va nudi con

|

Hiép hdi Bao hiém strc khoé

[Tién phu cap sinh con]

cam gia dinh dugc gén

| Nghi nudi con | = i&thon

Trong khoang thdi gian 8 tuan sau khi Trudng hgp khdng tim dugc nha tré, co thé xin gia han thdi gian
L sinh, du khong cd ly do ddc biét di chang J nghi cho t6i khi tré dugc 1 tudi 6 thang. T 1 tudi 6 théng van

ggzi:hg%;drl]ucgacggng van c6 thé xin nghi khéng tim dugc nha tré, cd thé xin tai gia han cho tdi khi tré 2 tudi.

Ché& do rat ngan thdi gian lam véc dé chdm/ nudi con, mién ting ca

Nghi chdm con 6m ( 5 ngay/ 1 nam, truGng hgp cé 2 tré trd Ién 10 ngay/ 1 ndm)

Han ché ting ca (1 thang 24 tiéng, 1 ndm 150 tiéng), mién lam dém (tir 10 gid dém dén 5 gid sang)

BT\ o) 2/ | Tien trg cdp nghi nudi co>

V& nguyén téc, sé dugc trg cap tuang duong 50% tién luong khi bat dau nghi nudi
con. Trong khoang thai gian tir lic bat dau nghi cho téi ngay thr 180, sé dugc trg
cap tuang ducng 67% tién luong thdi diém trudc khi bat dau nghi (do dugc mién
trir phi bao hi€m x3 hoi, tién trg cap sé& tuang duong khoang 80% tién luong)

V& nguyén tac, trg cdp
42 man yén dai vdi sinh
1 tré.

Thai ky nghi lam trudc
sinh va sau sinh sé dudc
nhan trg cap tudng
duang 2/3 tién lucng

Thai han thanh toan bat budc (khong mién trir)

Thai han thanh toan bat
budc (khéng mien trir)

v \ . Trong thdi gian nth nudi con, nghi trudc va sau sinh, ngudi lao dong va chu sd hitu
Van phong Nenkin lao dong dudc mién trir ndp phi bao hiém

Tru‘dng hdp c6 thé nghl nudi con cho tdi khi tré
3 tudi, s& dudc mién trir cho tdi khi tré 3 tudi

<€




ANRA 2 EBIR

Embarazo, Parto, la Crianza para las mujeres que trabajan.

{No estas sufriendo con problemas relacionadas al trabajo?

Ministerio de Salud,Trabajo y Bienestar, Departamento de
EmpwoeIgmwaddeTmbmodeb(ﬁmmadeTmbmodeGumna

Es ilegal que el empleador o el encargado de gestion personal realicen un trato
desfavorable como; el despido o modificacion de contratos de los trabajadoras
a Part time (pato) por embarazo,parto o licencia de trabajo para la crianza,etc.

o

regular (seishain) a Part time(pato).

yoTT TN

*Cuando informé mi embarazo, me dijeron que me cambiaria de empleada

*Mi jefe me dijo que para las trabajadoras part time(pato) no hay licencia
_ por maternidad y me obligd renunciar al trabajo.

Sl sospechas que estan infringiendo la ley, no dudes en consultar con nosotros antes de sufrir sola.

I
I
:
Mi colega me dijo que no puede confiar el trabajo a una mujer embarazada. |
I
I
I
I

/(Es deber del empleador tomar medidas para prevenir el acoso ( incluidos los actos perjudicial

B

al ambiente laboral por los superiores o colegas que no tienen autoridad sobre gestién del
personal) por motivos de embarazo, parto, licencia de trabajo para la crianza, etc.

Ve

§ Sistemas disponibles para mujeres embarazadas.

N (

J -

con contratos de duracion determinada.

Sistema de licencia de trabajo para empleados |

J

P : Cuando consulté con la empresa porque tengo
nauseas agudas e intolerantes, me dijeron que les
causaria problemas si no realizo mi jornada habitual.
R : Si recibe indicaciones del medico sobre nauceas por
embarazo entre otros durante el periodo de embarazo,
puede tomar las medidas necesarias comunicando a la
empresa (reduccion de jornada laboral, licencia, etc.).
Utilice la "Tarjeta de orientacion para el control de salud
materno" que se halla en la mayoria de la Libreta de
Salud Materno Infantil.

P : ¢Los trabajadores Part time(pato), por contratistay
trabajadores por contratos , pueden tomar la licencia
or maternidad y la licencia de trabaf
: Todas las trabajadoras tienen derecho a la licencia por materni-
dad. La licenciade trabajo para la crianza es disponible para traba-
jadores por contrato de duracion determinada, Part time(pato),
empleados por contratista y empleados por contrato si cumplen con
los siguientes requisitos:
(1) Haber trabajado sin interrupcion durante 1 aio o mas al momen-
to de la solicitud.
(2) No tener la certeza de que la relacion laboral se termine cuando
el nino cumpla 1 afio y 6 meses de edad.

o para la crianza?.

@ Vea el reverso para conocer el proceso detallado desde el embarazo hasta reincorporar al trabajo.

[ Periodo de la licencia de trabajo para la crianza ]

extencion hasta cumplir los 2 anos.

P : No encuentro la guarderia, ;puedo extender mi licencia de trabajo para la crianza?

R : Como regla general, la licencia de trabajo para la crianza se puede tomar hasta cumplir 1
ano de edad, pero en casos que no pueda ser admitido a la guarderia, puede extender hasta 1
ano y 6 meses. Si aun sigue sin ser admitido después de 1 afno y 6 meses, es posible solicitar la

[ Sistema de apoyo para compatibilizar después de retornar al trabajo. ]

P : Quiero reducir mi jornada laboral para
llevar a mi hijo a la guarderia, pero la empresa
no me permite .

R:Bajo el sistema laboral de horarios
cortos,puede reducir sus horas de trabajo a 6 horas
hasta que su hijo cumpla los 3 afos.También, es
posible obtener exencion de las horas extras.

P : Me preocupa si puedo faltar al trabajo
cuando mi hijo se enferme.

R : La licencia por cuidado del hijo por enfermedad de los
trabajadores con 1 hijo de edad preescolar, estan
disponibles hasta 5 dias al afo y para aquellos con 2 0 mas
hijos hasta 10 dias al ano (la licencia es renumerada 0 no
renumerada es segln las regulaciones de la empresa).

_________________________________________________________________________________________

Para las c;onsultas e
informaciones aqui.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
\

Ministerio de Salud,Trabajo y Bienestar, Departamento de Empleo e Igualdad de
Trabajo de la Oficina de Trabajo de Gunma. (Puede ser de manera andnima, es gratis.)

Numero de teléfono. 027 —896—4739

T371-8567 Maebashi-shi Ote-machi 2-3-1 Maebashi Chihd Godochosha Piso 8
Horario de recepcion: 8:30~17:15 (excepto sabado,domingo,feriado, fin de afo e inicio del ano)

_________________________________________________________________________________________




Hasta 3 ] Hastaingresarala
anos de edad § escuela primaria

6 semanas | 8 semanas
antes del parto J después del parto

Periodo de Hasta 1 afio de edad

embarazo

)

Sistema de
proteccion Medidas de atencion de salud materna (sistema en el que se toman las medidas adecuadas siguiendo las instrucciones del médico) Exencion del trabajo de horas extras, trabajo nocturno, etc.

materno,

Conversidn a operaciones ligeras y faciles

Tiempo de cuidado de nifios (dos veces al dia, 30 minutos cada uno)

entre otros. |
TN somientos ,
Durante 42 dias “...-~ Durante 56 dias Si ambos padres toman la licencia
<€ > € > de trabajo para la crianza, el periodo Fl badre también deb
: H de licencia es de 1 afio hasta que el padre tambien debe
Sistema de [ Licencia preparto-posparto ] nifio cumpla 1 afioy 2 meses.q —) tomarse activamende la
licencia de trabajo para la
licencia de | Licencia de trabajo para la crianza. | == e para profundiar
trabajo, Si el padre del nifio toma la licencia de En casos que el nifio no pueda ser admitido en la guarderia,
' trabajo para la crianza dentro de las 8 ’ puede extender la licencia de trabajo para la crianza hasta 1
semanas depués de nacimiento, puede ano y 6 meses. También, puede extenderse hasta los 2 anos
tomar otra licencia de trabajo para la si el nifo todavia no puede ser admitido en la guarderia..
crianza sin tener motivos especiales.
Esta es "Marca Kurumin', una
Otros marca que pueden Usar en Exencion de las horas extra y del Sistema de horarios de trabajo para la crianza.
las tarjetas de presentacion,
sistemas anuncios de empleo o en los
- productos, etc. las empresas Licencia para cuidado de hijos por enfermedad (5 dias al afio,10 dias al afio si son dos 0 mas nifios)
distintos que apoyan y han tenidos
rendimientos como resulta- )
a la licencia dos de haber introducido la
. licencia de trabajo para la Restricciones de las horas extras (24 horas al mes, 150 horas al afio), exencion del trabajo nocturno (10 p.m. a5 am.)
de trabaio crianza en los hombres vy
J . reconocidos por el Ministerio
de Salud, Trabajo y Bienestar.
)

Asienaciones Lshussan ikuji ichijikin) | ‘que hijo que nazca. : : —
g ’ Asociacion de seguros de salud . : Como reglas general, se le paga la cantidad equivalente al 50% del salario al inicio de la
] 5€ podra recibir la cantidad licencia. Desde el inicio de la licencia del trabajo para la crianza hasta los 180 dias, se paga el

isnacic En principio, se pagaran Subsidio por licencia del trabajo
é:silagrqgglgrg ng”%aart\?eq 420.000 yenes por cada Hellowork para la crianza (kuji kyugyo kyufukin)

etc. Subsidio maternal | equivalente a  2/3 del monto equivalente al 67% de salario del trabajador antes del inicio de la licencia (en términos
(shussan teatekin) | sdario durante la licencia de renta disponible se acerca al 80% debido a la exencién de las primas del Seguro social)
\ ) prenatal como postnatal. P 0 P g :
/ N , = =

odod d Periodo de pago requerido(sin exencion)
Primas de Periodo de pago requerido Tanto los trabajadores como los empleadores estan exentos del pago de las primas del Seguro Si es posible tomar la licencia de cuidado
i e Oficina de pensiones i i icenci iconci i ; de hijos hasta 3 afios de edad, estara

Seguro (sin exencion) P social (shakai hoken) durante la licencia prenatal como postnatal y la licencia de trabajo para la crianza. oxen tJo hacta 1 edad de 3 afos.

S




Pregnancy, Birth, and Parenthood for working women

Do you feel treated fairly at your workplace”

Ministry of Health, Labour and Welfare, Employment environment and
Equal Employment Department of the Gunma Labour Bureau

It is against the law for employers or HR staff to give workers unfair treat-
ment including dismissal and change of contract from full-time to part-time
on grounds of pregnancy, childbirth, childcare leave, etc.

o —————— -

.+l announced my pregnancy at work, and | was told that my

. employment status would be changed from full-time to part-time.

i *My colleague told me that work cannot be entrusted to a pregnant woman.
. *My superior told me that there's no maternity leave for part-time

'\ aemployees, and he is trying to make me quit.

- ————————————————————

If you suspect a violation of law, please do not hesitate to consult with us.

/ Employers are responsible for taking preventive measures against harassment (including work-
<= place bullying that can ruin the atmosphere by superiors or colleagues who have no authority
W over personnel management) on grounds of pregnancy, childbirth, childcare leave, etc.

[ Systems available for pregnant women ] [Leave system for employees on fixed-term contracts]

Q : I have severe morning sickness. | discussed at work,
but | am still required to perform normal duties.

A :In case you receive instructions from your doctor
regarding your pregnancy including symptoms of morn-
ing sickness, share them at work, you are entitled to
reasonable adjustments (such as working for shorter
hours and taking a leave of absence). Please use the
maternity health care guidance item contact card
listed in most mother-child handbooks.

Q : Are gart -time, temporary, and contract employ-
ees eligible for matermty and childcare leave?

A : All female employees are eligible for maternity leave.
Childcare leave is available also for part-time employees,
temporary employees from an agency, and contract
employees on fixed-term contracts if the below require-
ments are met.

(Mhaving worked continuously for at least a year at the
time of application

@not sure if the employment relationship will be terminat-
ed before the child reaches 18 months old

[ Duration of Child-Care Leave]

pbe admitted to a nursery school.

Q : Nursery schools are not available. Can childcare leave be extended?

A @ In principal, childcare leave is until the child reaches the age 1. In case the child cannot be
admitted to a nursery school, the childcare leave can be extended until the child reaches 18
months. It can be extended further until the child reaches the age of 2, if the child still cannot

[ Support system for work-life balance after resumption of work ]

Q : | requested a reduction in working hours
to take my child to and from nursery school,
but | was told that it could not be permitted.
A :Under the short working-hour system, you
may reduce your working hours to 6 hours until
your child reaches the age of 3. You can also be
exempt from overtime work.

Q : 1 am worried if | can take days off if my
child gets sick.

A 1 Sick/Injured child care leave is available for up
to 5 days per year for workers with a pre-school-age
child, and up to 10 days for those with two or more
pre-school-age children. (Whether the leave is paid
or unpaid is determined by the company policy.)

_____________________________________________

Ministry of Health, Labour and Welfare, Employment environment and Equal Employment )
» Department of the Gunma Labour Bureau (You can call anonymously. Free of charge)

phone number 027—896—4739

For any consultation
or inquiries, please
contact us here.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
\

_____________________________________________

T371-8567 Maebashi District Joint Government Buildin
reception hours: 8:30-17:15 (except for weekends, holi

8F 2-3-1 Ote-machi, Maebashi-city
idays, and the year-end and New Year holidays)

@ Please see the reverse side as well for the overall process and details from pregnancy to reinstatement.




)
systems
regarding
maternity

protection

—
)

leave
systems

~—
)

other
entitle
ments

—
O )

benefits
and

allowances
-/

)
social
security
premium

pregnancy

period

to birth

transfer to light duties

6 weeks prior

until the child reaches Juntil the child
1 year old reaches 3 years old

8 weeks until the child

after birth

starts school

>

maternity health care measures (a system under which appropriate measures are taken following doctors' instructions), exemption from overtime work, late-night work, etc.

childcare time (twice a day, each for 30 minutes)

42 days ‘" - 56 days
<€ Y > € / > If both parents take the child-care
X leave, the period of leave is 1 year Fath L .
[ Maternlty Leave ] until the child reaches 14 months. % ?gedertsoartiajlfes%?i?dc?aurre
eave. Build a stronger
[ Childcare Leave ] m—  marital relationship.

This is Kurumin Mark. A
company  satisfying  the
paternity leave acquisition
standard is certified by
Japan's Ministry of Health,
Labour and Welfare as a

If the father of the child takes the
childcare leave within 8 weeks after birth,
he may take another childcare leave even
without any special circumstances.

In case the child cannot be admitted to a nursery school, the
child-care leave can be extended until the child reaches 18
months. It can be extended further until the child reaches the age
of 2, if the child still cannot be admitted to a nursery school.

C J

The short working-hour system for childcare, exemption from extra working hours (overtime work)

Sick/Injured Child Care Leave (5 days per year, and 10 days for those with two or more children)

>

payments

childcare supporting compa-
ny, and permitted to display
the mark in business cards,
job posting, products, etc.

Limited overtime work (24 hours per month, 150 hours per year), exemption from late-night work (10 pm -5 am)

Hellowork

(public employment security office)

P~ ; In principle, the amount
[Eﬂlg%[tgua%d ghr'édrf%re} is 420,000 yen per

childbirth
Health Insurance Society

The amount equivalent
[N\aternity Allowance]

‘ Childcare Leave Allowance >

In principle, the amount equivalent to 50 % of the worker's wage at the start of the
leave is paid. From the start of the childcare leave up to 180 days, the amount equiva-
lent to 67 % of the worker's wage before the start of the leave is paid. (In terms of the
disposable income, it is close to 80 % with exemption from premium payments)

to two-thirds of the wage
is paid during the mater-
nity leave.

payment period (no exemption is granted)

If the childcare leave can be extended
until the child reaches 3, the payment is

payment period . .
{(HO exemptlon 15 granted)J fensioniatiice exempt until the child reaches 3.
€ L S D Crrrrrrrrrsrrirrerrr e a > € >

Both employers and workers are exempt from the payments of social
security insurance premiums during maternity and childcare leaves
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Data

Lista dos locais

RILNAIVER

Nome do representante

Assédio é proibido A\

Nao e toleravel os seguintes tipos de assédio!
E tambem nao e toleravel fazer para nnenhum dos nossos funcionarios

Brincadeiras maldosas ou deboxar
Distribuir cenas obsenas

espalhar rumores (boatos) de conteu-
do sexual

Contato fisico desnecessario e abusivo
Persistentemente convidar para comer
Ou sair para namorar

forcar o namoro, e forcar para ter
relagbes sexuais

Dispensar funcionarios que se recusem
a fazer atos sexsuais

O que é assédio Q

sexual? 0 \

Quando comuniquei minha gravidez
ao meu chefe, disse-me para desistir
porque contrataria outra pessoa no
lugar.

Quando consultei meu chefe sobre
tirar licenga a maternidade, me disse:
que era impossivel por ser homem, e

Quando estava trabalhando horario
reduzido devido acriacao das crian-
cas, o colega de trabalho falou varias
vezes que era incomodo e eu sofri

piscicologicamente.
PR

O que é assédio
relacionado a gravidez,
parto, licenga de creche,
etc.?

fui forcado a desistir de tirar a licenca.

Formar panelinhas, fazer pouco caso,
negligenciar

Invadir desproporcionalmente na
privacidade alheia

Forgar trabalhos claramente desne-
cessarias ou desnecessarios parane-
gécios, ou interferir no andamento do
trabalho

Ordenar trabalhos nao compativeis
com a experiencia e capacidade,ou
nao deixar trabalhar

Ameacas, difamagéo e danos piscico-
logicos

Violencia fisica como agressdo ou
lesdo

Oque e assedio
de implicancia
moral?

*Tenha cuidado para néo fazer e dizer palavras abusivas sobre a

gravidez, parto, licenga de creche, etc.

1. Aproveitar do grau de superioridade e se gabar diante aos

outros

2. Pelas necessidades do trabalho e tambem quem ultrapassar os

limites
3. prejudica a harmonia e o ambiente de trabalho.

Se for confirmado que vocé foi assediado, a pessoa sera sujeito a uma agao disciplinar

de acordo com as regras da empresa.

A forma de definir a punicao para esse caso sera conforme o comportamento conforme

os danos morais causados e incluindo de uma forma geral.

Voce nao esta sofrendo por assedio de implicancia moral?

|Z[ Tenha coragem para falar claramente para a pessoa (nao quero) (pare por favor) quando achar que

assedio de implicancia moral

|Z[ Consulte nos mesmo que nao tenha certeza de que seja assedio de implicancia moral

|Zf Nao fique sofrendo sozinha por favor, consulte-nos o mais rapido possivel para que a situacao nao se agrave

Balcao de consultas da nossa empresa

m Todos os funcionarios que trabalham em nossa empresa podem nos consultar.

m Responderemos de forma justa as consultas e manteremos em sigilo a privacidade néo s6 a pessoa que consultou, mas também a pessoa que atuou.

m Nao vamos expor nada referente as pessoas que nos consultam, e as pessoas que cooperaram para a verificagao e confirrmacao dos fatos.

m Ao sermos consultados, confirmaremos com preciséo aos fatos, e se os fatos forem confirmados, tomaremos medidas para proteger a vitima e as
providencias para a pessoa acusada. Além disso, tomaremos medidas para que evitar a recorréncia.

Para os funcionarios que enfrentem diariamente uma gravidez, parto, cuidam de seus filhos ou de idosos

Existem varios sistemas disponiveis para as funcionarias que estao gravidas, parto, cuidam de seus filhos (creche) e cuidam de

idosos Consulte seu superior ou departamento pesoal mais rapido possivel.




Afo Mes Dia Nombre de la Empresa

Cargo del representante Apellido Nombre

iEstan prohibidos los acosos! A\

iNuestra empresa no perdonamos los actos de acosos mencionados abajos.

Ademas los dichos no pueden hacer también a las personas que no son de esta empresa!

Por ejemplo

Bromas o burlas sexuales
Reparticiones de imagenes obsenas
Pasar rumores de contenidos sexuales
Contactos innecesarios a los cuerpos
de otros

Invitar persistentemente para salir a
comer o para la cita

Obligar o forzar para una relacion
sentimental o sexual

Despedir a empleado/a que se niega
a aceptar los actos sexuales

iQue es un ? E
acoso sexual?

0

Por ejemplo

Comuniqué a mi jefe sobre mi emba-
razo, entonces me dijo "que me retira-
ra del trabajo, que va a contratar a otra
persona"

Consulte a mi jefe para obtener la
licencia de cuidado de nifios, enton-
ces me dijo "No puede ser siendo un
hombre" y me desisti en obtenerlas
Cuando estaba trabajando en horario
reducido, los companeros de trabajos
me dijeréon por varias veces que
"estaba causando molestias a las
gentes que trabajan conmigo o sea a
mis alrededores" y estoy mentalmen-
te angustiada

licencias de maternidad e
cuidados de nifos, etc.

¢Cuales son los acosos
relacionados al embarazo,
¢ N 2

*Tengamos precauciones para no decir, ni hacer actos negativos
relacionados al embarazo, licencias de maternidad e cuidado de
nifios, etc.

Por ejemplo N

Cortar las relaciones humanas, como
excluir del grupo de compafieros/as,
ignorar, etc.

Entrometer excesivamente a los
asuntos privados

Obligar a hacer una cosa eviden-
temente innecesario o imposible
de realizar en el trabajo y obstruir
el trabajo

Encargar un trabajo que esta lejos de
la capacidad y experiencia, no le da
trabajo

Ataques mentales como amenaza,
difamacién, agreciones verbales,etc.
Ataques fisicas como de agreciones,
lesiones, etc.

¢Que es un ?‘

acoso de poder? . ,

1. Se dice a las actos relacionados a las superioridades
2. que son necesarios para los trabajos, pero que estan sobrepa-

sando los limites y

3. que a causas de estos estan dafiandos los ambientes laborales

En caso que se confirme algun acoso, conforme a las reglas laborales llegan a
ser objetos de las medidas de despido.
Las medidas se diciden evaluando en forma general, los contenidos del acto,
relacionamientos de las partes, grados de dainos, estados emocionales, etc.

¢ No estan sufriendos por acosos?

M Sobre los acosos, demostremos una actitud bién clara como " No me gusta" o "Dejame".
M Conslultemos cualquier caso aunque pueda 0 no ser acoso.

M No sufran solos, consultenos lo mas pronto posible, antes que la situacion sea grave.

Ventanilla de consulta de nuestra empresa

m Se podran consultar todos los empleados/as que trabajan en esta empresa.

m En las consultas protegeremos las privacidades de las personas que consultan, tanto de los que cometié el acoso en forma parcial. Consultenos
con toda confianza. No tratarémos con ninguin desventaja, a las personas que nos consultan y a los que nos cooperen para las confirmaciones de
los hechos.

m En caso que recibamos las consultas, confirmarémos inmediatamente los hechos en forma correcta y sillega a confirmar el hecho, se tomara las medidas
correspondientes al que cometio el acoso, considerando a la victima, al mismo tiempo se tomara las medidas de prevenciones de rehincidencia.

Para todas/os empleadas/os que estan embarazadas, con licencia de maternidades e cuidado de nifios o cuidado de ancianos.

Existen diversos sistemas que pueden aprovechar las/os empleadas/os que estan embarazadas, con licencia de maternidades e
cuidado de nifios o cuidado de ancianos. Consultenos lo mas pronto posible al jefe o al dept. de recursos humanos.




Nam/ thang/ ngay:

Tén noi lam viéc

Tén nguwoi dai dién

K Ku gx . A « sl K &
Quay roi, lam phién la diéu cam ky
Céng ty chung téi khéng cho phép déi v&i nhirng hanh vi quay réi
t&i nhan vién hay té&i ngw®i ngoai cong ty!

f'@ N

Tréu choc, béng dlia mang tinh chat
dung tuc

GUWi, phat tan tranh anh déi truy

DPdn thdi nhitng cau chuyén véi noi
dung dung tuc

C6 hanh vi tiép xuc than thé khong
can thiét

Lién tuc ra ré/ m&i di an, hen ho

Giao Iwu hen ho, quan hé tinh cam/
tinh duc mang tinh cwéng ché, ép budc
Sa thai nhan vién cé thai do t chdi,
khoéng tan thanh déi véi nhivng 161 néi
va hanh déng qudy réi mang tinh

Bi cAp trén néi rang: "Hay nghi viéc dé
cong ty tuy&n dung nguoi khac!" sau
khi théng bao viéc dang mang thai

Bi néi réng: "Chang dan 6ng gi ca!"
khi héi y kién cép trén. T&r d6, danh
phai tlr bd viéc xin Nghi phép cham
con

Cam thay bi tén thwong tinh than khi
bi ddng nghiép ndi rang: "Lam &nh
hwdng téi nhirng ngwdi xung quanh!”
do rit ngan thoi gian lam viéc dé
danh thoi gian cho viéc cham con

\

@ N

Tay chay mot ai d6 bang cach phét
I, hay tach ngudi d6 ra khdi mdi
quan hé gitra cac ddng nghiép

Can thiép sau vao viéc ca nhan

Gay anh hwéng, can tré cong viéc;
thic ép phai hoan thanh cong viéc
mot cach vo ly, khong can thiét trong
nghiép vu

Khéng giao viéc, hoac giao nhirng
cbng viéc khéng twong rng v&i nang
lwe va kinh nghiém

T4n c6ng v& mat tinh than bang viéc
de doa, gay ton hai danh du, diing ttr

ngfr bao qu . )
Tan cong vé mat thé chat nhw bao
hanh, gay thwong tich

"Quay roi, lam dung ?‘

"Quay réi, lam phién lién
quan dén nhirng van dé
nghi mang thai, sinh san,
nuoi day tré" la gi?

"Quay roéi tinh

dung tuc
&8
A8

duc” la gi?

quyén lwe" la gi?

*Chu y khong phat ngén, hanh dong mang tinh pht dinh hoac 1. La nhirng 1&i néi, hanh ddng mang tinh quan hé cép trén, cap
khéng ddng tinh véi nhiing van d& lién quan dén viéc nghi mang duéi
thai, sinh san, nudi day tré. 2. La nhitng viéc vuot qua gii han nghiép vu can thiét twong
duwong
3. La van d& nguy hai cho mai truerng lam viéc.

Trwéng hop dwoe xac nhan cé nhirng hanh vi quay réi, lam dung,.v.v... sé bi xtr phat
theo nodi quy cua noi lam viéc.
Viéc quyét dinh xtr phat sé dwa theo danh gia tong hop mirc d6 gay hai tir cac bén cé
lién quan trong ndi dung I&i néi va hanh ddng.

I v v A ~ A A A A re
Ban co dang ban khoan, phién nao ve van de quay roi, lam dung?
|zr Hay cho déi phwong thay ré quan diém déi véi viec quay réi, lam dung bang cach néi: "Khéng thich!", hay "Hay dirng lai
ngay!".
|Z[ Trwong hop ban khéng chac chan rang minh cé dang bi quay réi, lam dung hay khéng, hdy nhan hé tro’ tw van.

|zr Dirng phién ndo mét minh va dé sw viéc khong tré thanh van dé sau séc dang quan ngai, hay nhanh chéng nhan hé tro tw van.

Ctra s6 tw van clia cong ty ching toi

m C6 thé nhan tw van cla tat cd moi ngudi dang lam viéc tai day.

m Dé dam bao tinh cdng bang, khong chi riéng ngwdi nhan hd tro tw van, ma ngwdi gay ra hanh vi ciing sé dwoc bao mat thdng tin ca nhan. Vi vay,
xin hay yén tam nhan hé tro tw van. Ching t6i s& khéng phan xt mot cach bét lgi déi véi ngudi tiép nhan tw van ciing nhw nhitng ngwoi ciing hop
tac tham gia vao viéc xac nhan tinh chan thyc cla sy viéc.

m Sau khi tiép nhan tw van, ching ti sé xac nhan tinh chan thuc clia sy viéc nhanh chéng va chinh xac nhat cé thé. Trwdng hop sau khi xac nhan
xong, chiing t6i s& dua ra cac bién phap twong (ring déi véi ngudi bi hai va ngwdi gay ra hanh vi. Bén canh d6, nhirng bién phap ngén chan sy tai
dién ciing sé dwoc xem xét.

GUri t&i nhirng nguwei lao dong dang dworc tiép nhan diéu dwéng do mang thai, sinh con, nuéi day tré

C6 nhiéu ché do duoc ap dung cho ngudi lao ddng dang duoc tiép nhan diéu dwdng do mang thai, sinh con, nuéi day tré. Hay lién
hé t&i cap trén hodc ngudi phu trach bd phan nhan sw dé cé thé nhan hd tro tw van sém nhét co thé.




Date Company's name

Representative's title & name

Harassment is Prohibited. A\

Our company does not allow any acts of the following harassment!
Also, we shall not do them to anyone who are not even our employees, either!

Sexual jokes or teasing

Distributing obscene images/pictures
Spreading sexual rumors
Unnecessary physical contact
Persistent invitations to meals or dates
Forcing to have a sexual relationship
Dismissing the employees who refused
to be sexually spoken or behaved

What is sexual Q

harassment? U '

When | reported my pregnancy to my
boss, she/he said "I'm going to hire
someone else, so you'll quit."

When | consulted with my boss about
taking childcare leave, she/he said,
"No way. You are a man." So, | had to
give up on it.

When | had short working hours for
childcare, my colleagues repeatedly
told me that | was causing troubles
to others, and | have been feeling
mentally distressed.

What is the harassment

related to pregnancy,

childbirth, or childcare S
¢ N

leave, etc.?

*Please be careful not to make negative speech and behavior
regarding pregnancy, childbirth, or childcare leave, etc.

Segregation from personal relation-
ships (ostracization, neglect/ignoring,
etc.)

Excessive intrusion into private affairs.
Imposing tasks that are obviously
unnecessary or impossible assignment.
Interfering with work.

Ordering assignments/tasks being far
from the worker's ability and experi-
ence. Not giving any work.

Mental abuse (intimidation, defama-
tion, abusive languages)

Physical abuse (assault/violence,
inflicting bodily injury)

What is power

harassment?

1. It is those words and behavior coming from the background of
one's superior position,

2. which are beyond the extent necessary and appropriate of
business
3. and harm/disturb the work environment.

If it is confirmed that you harassed someone, you may be subject to disciplinary punishment
based on the labor rules and regulations.
The punishment will be decided by judging/considering the content of the speech and behavior,
the relation between the parties, the extent of harm, and one's feelings, etc., as a whole.

Aren't You Troubled with Harassment?

|Zf Against harassment, let's clearly show the intention of "No!" or "Please stop!" to the person.
|Z[ Please consult with us even when it seems uncertain whether it is harassment or not.

|Z[ Please don't be troubled all alone and consult as early as possible, so that you won't get into a serious
situation.

Our Company's Consultation Desk

m Everyone working at/for our company can consult.

m Please be assured and consult with us that we will deal with the consultation equitably as well as we will protect the privacy of not only the consulter
but also the harasser. We will not treat the consulter or those people who cooperated in confirming the facts disadvantageously.

m When we are consulted, we will promptly and accurately confirm the fact situation. If the facts are confirmed, we will take measures to the victim to
give consideration and to the harasser. In addition, we will take measures to prevent recurrence.

For the Workers Having Pregnancy/Childbirth, Childcare, or Family Nursing Care

There are various support systems for the workers having pregnancy/childbirth, childcare, or family nursing care to be able to use.
Please consult with your superior/boss or the HR department as early as possible.
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