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〇群馬労働局（局長 丸山陽一）は、雇用環境・均等室、ハローワーク前橋・高崎・

太田の各マザーズコーナーのスタッフによる「【群馬労働局】子育てパパ・ママ応

援チーム」により、子育て中、妊娠中の労働者の方を支援してまいります。 

【イメージ図参照】 

 

〇支援内容 

 １ 新型コロナウイルス感染症に関する助成金の周知 

 （１）小学校休業等対応助成金【資料１】 

① 対象労働者 

  新型コロナウイルス感染症への対応として臨時休

業等をした小学校等に通う子どもの世話を行う保護

者の方 

 

② 対象となる措置 

令和３年３月 31 日までに、事業主が①の労働者に

有給の休暇（※）を取得させること。 

      ※賃金全額支給＋労働基準法の年次有給休暇を除く 

 

     ③ 特記事項【資料２、３】 

      〇特別相談窓口を雇用環境・均等室（027-896-4739）に設置しています。 

       ・事業主：助成金の相談 

       ・労働者：企業に助成金を活用してもらいたい等の相談。相談内容に応じ

て、特別休暇制度導入・助成金活用の企業への働きかけ 

      〇委託を受けて個人で仕事をする方への支援金もあります。  

子育て中、妊娠中の労働者の方を支援します！ 
 

～ 【群馬労働局】子育てパパ・ママ応援チーム ～ 

厚生労働省群馬労働局発表 

令 和 ３ 年 １ 月 2 1 日 

 

厚生労働省 

群馬労働局 Press Release 

【照会先】 

雇用環境・均等室 

 室     長     相川 武志 

助成金係長（併）地方 

非正規雇用対策担当官 松下 敦子 

（電話）０２７－８９６－４７３９ 
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   （２）母性健康管理措置による休暇取得支援助成金【資料４】 

① 対象労働者 

  医師・助産師から「新型コロナウイルス感染

症への感染のおそれによるストレスが母体、胎

児の健康保持に影響があるため休業等する必

要がある」と指導を受けた妊婦の方 

 

② 対象となる措置 

令和３年３月 31 日までに、事業主が①の労

働者に有給の休暇（※）を５日以上取得させる

こと。本休暇制度等を労働者に周知すること。 

      ※賃金相当額の６割以上 

＋労働基準法の年次有給休暇を除く 

 

     ③ 特記事項【資料５、６】 

〇特別相談窓口を雇用環境・均等室（027-896-4739）に設置しています。 

       ・事業主：助成金の相談 

       ・労働者：企業に助成金を活用してもらいたい等の相談。相談内容に応じ

て、特別休暇制度導入・助成金活用の企業への働きかけ 

 

      〇新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理の措置（※）は令和４年

１月 31 日まで適用されます。 

       ※妊娠中の労働者が、 

・医師・助産師から「新型コロナウイルス感染症への感染のおそれによ

るストレスが母体、胎児の健康保持に影響があるため休業等する必要が

ある」と指導を受け、 

・事業主に申し出た場合、 

事業主に、労働者を休ませる等必要な措置をとることを義務付けるもの 

 

  

 

 

 



 

 ２ 就職面接会における子育て支援相談【資料７、８、９】 

   ハローワーク前橋・高崎の各マザーズコーナーが開催する「就職面接会」にお

いて相談ブースを設置し、面接会参加者を対象に子育て支援相談（無料）を行い

ます。働きながら妊娠・出産・育児をするに当たり困っていることの相談や「妊

娠期から小学校就学まで」のそれぞれの子育てのステージで、どのような支援が

あるか等の説明も行います。ぜひお立ち寄りください。 

  面接会に参加されない方も含め、雇用環境・均等室（027-896-4739）、ハローワ

ーク前橋・高崎・太田の各マザーズコーナー（下表参照）では相談を受け付けて

おりますので、お気軽にお電話ください。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日時 場所 申し込み 託児コーナー 

前橋 2/ 9(火) 

12:30～ 

15:00 

ヤマダグリーン

ドーム前橋サブ

イベントエリア 

027-256-9321 

※要事前申込 

 

あり 

※要予約 

高崎 2/ 5(金) 

12:30～ 

15:00 

高崎市総合保健

センター 

 

027-327-8609 

部門ｺｰﾄﾞ#43 

※完全予約制 

あり 

※要予約 

太田 2/19(金)  

13:00～ 

16:00 

ハローワーク 

太田 

0276-30-1515 

※完全予約制 

なし 

 ※ハローワーク高崎・太田については、面接会前に申し込みを締め切る場合があります。 

 

イメージ図 【群馬労働局】子育てパパ・ママ応援チームによる子育て支援 

添付資料１ 新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金をご活用ください 

添付資料２ 小学校休業等対応助成金の活用方法と相談窓口のご案内 

添付資料３ 新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応支援金（委託を受けて個人

で仕事をする方向け）のご案内 

添付資料４ 新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇取得支援助

成金をご活用ください 

添付資料５ 新型コロナウイルス感染症についてお困りの方は「母性健康管理措置等に係る

特別相談窓口」にご相談ください! 

添付資料６ 新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置について 

添付資料７ 子育て支援就職面接会 in まえばし 

添付資料８ ハローワークたかさきマザーズコーナー 子育て中のお仕事探し 就職面接会 

添付資料９ おおた子育て支援就職面接会 2021 

   



【趣旨・目的】

新型コロナウイルス感染症対策として、学校休業等により休暇を取得したとき、母性健康管理の措置として休暇を取得
したときの支援のため助成金が新設されました。これらの助成金の対象となる休暇が今年度末まで延長されましたので、
子育てをしながら働く保護者や妊婦の方に対し速やかに周知を行います。

周知に当たっては、対象となる労働者の層が同じことから、管内のハローワーク・マザーズコーナーと連携し、子育て
中、妊娠中の労働者への支援を行っていきます。

【群馬労働局】子育てパパ・ママ応援チームによる子育て支援

・新型コロナウイルス感染症に関する助成金
（母性健康管理、学校休業）の周知

・子育て支援の相談

【就職面接会の開催】

2/5(金)高崎市総合保健センター ※託児室あり

2/9(木)ヤマダグリーンドーム ※託児室あり

子育てをしながら働く
保護者や妊婦の方

＜前橋HW＞ ＜高崎HW＞ ＜太田HW＞
支援

【群馬労働局】子育てパパ・ママ応援チーム

雇用環境・均等室

連 携

2/19(金)ハローワーク太田所内


