
 

 

 

 

群馬労働局では、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定企業」として認

定した企業に対し、認定通知書を交付しました。 
 
※ 令和２年３月から６月までは、新型コロナウイルス感染症予防のため交付式は行わず、郵送

により認定通知書を交付しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

くるみんの認定通知書を交付しました!! 
 

【概要】 

所在地：高崎市西横出町 351-1 

業 種：製造業（医療機器の製造・販売） 

労働者数：165 人（男性 115 人、女性 50 人） 

計画期間：平成 26 年 5 月～平成 31 年 4 月 

【取組状況】 

・女性の育児休業取得率 100％（3 人中３人） 

・男性の育児休業取得率 21％（19 人中 4 人） 

・小学校１年生まで利用できる短時間勤務制度等あり 

・年次有給休暇の平均取得日数 12.7 日 

・くるみん認定回数１回目 

 

詳細は以下ＵＲＬの記者発表資料を 

ご覧ください。 

代表取締役社長 長木 敏二 様 

株式会社ＪＩＭＲＯ 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000646975.pdf 

社会福祉法人邦知会 

理事長 蛭間 利雄 様 

【概要】 

所在地：桐生市広沢町 6-307-3 

業 種：社会福祉・介護事業 

労働者数：237 人（男性 61 人、女性 176 人） 

計画期間：平成 28 年 4 月～令和 2 年 3 月 

【取組状況】 

・女性の育児休業取得率100％（21人中21人） 

・男性の育児休業取得率 33％（9 人中 3 人） 

・小学校就学の始期まで利用できる短時間勤務制度あり 

・男性の育児休業等の取得を促進するため、各部署 

のリーダーへの研修と、管理職からの個別の働き 

かけを行った。 

・くるみん認定回数１回目 

 
 
詳細は以下ＵＲＬの記者発表資料を 

ご覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000660992.pdf 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000646975.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000660992.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆群馬労働局の認定企業数（令和２年６月末） 

 ・くるみん認定 54社  ・プラチナくるみん認定５社 

 ・えるぼし認定 14社（３段階目10社、２段階目４社） 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

認定に関する問合せ先  群馬労働局 雇用環境・均等室   ☎０２７－８９６－４７３９ 

                           

ぐんぎんシステムサービス株式会社 

【概要】 

所在地：前橋市元総社町 171-1 

業 種：ソフトウェア開発・販売 

労働者数：141 人（男性 113 人、女性 28 人） 

計画期間：平成 29 年 7 月～令和 2 年 3 月 

【取組状況】 

・女性の育児休業取得率 100％（2 人中 2 人） 

・男性の育児休業取得率 50％（2 人中 1 人） 

・小学校就学の始期まで利用できる所定外労働免除 

制度あり 

・男性の育児休業取得促進のため、管理職の勉強会 

を実施 

・くるみん認定回数 2 回目 

 

詳細は以下ＵＲＬの記者発表資料を 

ご覧ください。 

代表取締役社長 田島 篤 様 

（認定決定当時） 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000668783.pdf 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000668783.pdf

