
 

 

 

 

群馬労働局では、令和２年７月９日、次世代育成支援対策推進法に基づく「プラチナ

くるみん認定企業」として認定した高崎信用金庫に対する認定通知書交付式を開催し

ました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳細は以下ＵＲＬの記者発表資料をご覧ください。 

 

 

プラチナくるみん認定通知書交付式を開催しました!! 
 

認定に関する問合せ先  群馬労働局 雇用環境・均等室   ☎０２７－８９６－４７３９ 

                           

【企業概要】 

所在地：高崎市飯塚町 1200-1 

業  種：金融業 

労働者数：461 人（男性 278 人、女性 183 人） 

計画期間：平成 29 年 9 月～令和 2 年 3 月 

【取組状況】 

・女性の育児休業取得率 100％（17 人中 17 人） 

・男性の育児休業取得率 15％（33 人中 5 人） 

・配偶者出産休暇取得率 100％（33 人中 33 人） 

・小学校就学の始期まで利用できる所定外労働免除 

制度あり 

・年次有給休暇取得率 56.1％ 

 

高崎信用金庫 理事長 新井 久男 様 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000679289.pdf 

 プラチナくるみん認定は、くるみん認定を受けた企業のうち、男性の育児休

業取得率 13％以上、所定外労働の削減又は年次有給休暇の取得促進に係る数

値目標の達成等の特例認定基準を満たした企業が受けることができます。 

群馬労働局長 丸山 陽一 

挨拶する新井理事長 

https://jsite.mhlw.go.jp/gunma-roudoukyoku/content/contents/000679289.pdf

