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群馬労働局（局長 半田 和彦）では、「パートタイム・有期雇用労働法等説明会」を

開催し、2020 年４月１日（中小企業の適用は 2021 年４月１日）から施行される「パート

タイム・有期雇用労働法」の概要について説明を行います。 

また、職場におけるハラスメント対策（パワーハラスメント、セクシュアルハラスメン

ト、いわゆるマタニティハラスメント）についても併せて説明を行います。 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

＜添付資料＞ 

１「パートタイム・有期雇用労働法等説明会」リーフレット 

２「パートタイム・有期雇用労働法が施行されます」リーフレット 

「パートタイム・有期雇用労働法等説明会」を開催します 
    

    ～３月 18 日（月）群馬県農協ビル（JA ビル）～   

 

厚生労働省群馬労働局発表 
平 成 3 1 年 ３ 月 １ 日 
 

厚生労働省       

群馬労働局 Press Release 

【パートタイム・有期雇用労働法等説明会の概要】 

   １ 日 時  平成 31 年 3 月 18 日（月）13:30～15:30 

 ２ 場 所  群馬県農協ビル 大ホール（前橋市亀里町 1310 番地） 
３ 内 容  〈説明〉 

           〇パートタイム・有期雇用労働法について 

           〇職場におけるハラスメント対策について 

 ４ 申込先  群馬労働局雇用環境・均等室（電話 027-896-4739） 

【照会先】 
群馬労働局 雇用環境・均等室 

室     長 千葉  裕子 

室  長  補  佐  天野 由紀子 
 
（代表電話）027-896-4739 
 



働き方改革セミナー

へ

〈会 場〉 群馬県農協ビル（群馬県JAビル）
大ホール（前橋市亀里町1310番地）

〈対象者〉 企業の人事労務担当者等

〈定 員〉 200名 ※先着順

〈説明内容〉
〇パートタイム・有期雇用労働法について
〇職場におけるハラスメント対策について

群馬労働局雇用環境・均等室

パートタイム・有期雇用労働法等
説明会

平成31年3月18日（月）
13:30～15:30（開場13:00)

申込〆切 平成31年3月8日（金）
（※定員になり次第、締め切らせていただきます。）

申込方法
裏面の参加申込書に必要事項を記入の上、FAXによりお申込みください。
申込み多数の場合は、先着順とさせていただきます。
参加申込書が受講票となりますので、会場受付にご持参ください。

お問い合わせ先 群馬労働局 雇用環境・均等室
電話 027‐896‐4739

満員御礼



群馬労働局 雇用環境・均等室あて（送付状は不要）

本申込書に必要事項を記入の上、下記FAX
番号へお申込みください。

ＦＡＸ番号 ：０２７－８９６－２２２７

※番号をお間違えのないようお願いいたします。

パートタイム・有期雇用労働法等説明会参加申込書（兼受講票）

※ご記入いただきました個人情報は、本説明会の目的以外に利用することはありません。

■会場案内図■

※説明会当日、本申込書を受付にお渡しください

事業主名

参加者職・氏名

所在地

電話番号










