
今求められる雇用管理改善セミナー
～魅力ある企業構築のために～

働き方改革推進事業及びＧターン雇用促進事業

　現在、群馬県内の有効求人倍率は平成30年９月現在1.71倍と高く、多くの管内企業が労働力の確保
に苦慮しているところであります。そのため、「働きやすい職場環境づくり」を行い、更なる魅力ある
企業情報の提供が求められています。
　また、群馬県内の高校生は、年間約６千人が県外の大学等へ進学していますが、卒業後、群馬県内
の企業へＵターンする学生は約２千人とおよそ３分の１程度となっており、将来の企業の発展のため、
企業の皆様は「学生が求めている企業像」を知った上での雇用管理改善を図ることが重要であること
から、当該セミナーを開催します。

平成31年１月11日 ●　
群馬県JAビル大ホール（前橋市亀里町1310番地）

金日時

場所

講演テーマ及び講師

「働きやすい職場環境づくりとは」
厚生労働省群馬労働局　職業安定部長　小林　孔 氏

「学生が求めている企業像とは」
東京成徳大学
人文学部共通領域部　特任教授 猪又　優 氏

【猪又　優 氏プロフィール】
出身大学
慶応義塾大学、慶応義塾大学大学院、工学
修士、群馬大学大学院、社会情報学修士

専門領域
キャリア理論、キャリア教育、ＰＢＬ

経歴等
化学工業系の企業、ハローワーク学卒ジョ
ブサポーター等を経験した後、岩手大学特
任教授、そして現在に至る

お申し込みは裏面を記載し、ファックスにてお願いします

027-290-2539（ハローワーク前橋） 

0270-23-3697（ハローワーク伊勢崎）

※会場スペースの都合により、受付は先着180名とさせていただきます。

ハローワーク前橋（求人・事業所部門）  TEL：027-290-2111
ハローワーク伊勢崎（職業相談部門）　  TEL：0270-23-8609 

主催　前橋公共職業安定所・伊勢崎公共職業安定所・群馬労働局
共催　前橋市・伊勢崎市・前橋商工会議所・伊勢崎商工会議所・働き方改革推進支援センター

お問い合わせ先

ＦＡＸ
番号

 13：00～15：00（12：30 開場）

いのまた　  まさる

平成30年
12月20日（木）

申込締切

※「働き方改革推進支援センター相談コーナー」を開設（開会前及び終了後15：45まで）



今求められる雇用管理改善セミナー参加申込書
事業所名

所 在 地

電話番号　　　　　（　　　）

職　　名 氏　　名 備　　考

お申し込みは上記を記載し、ファックスにてお願いします

申込締切：平成30年12月20日（木）　

027-290-2539 （ハローワーク前橋）

0270-23-3697 （ハローワーク伊勢崎）

ＦＡＸ
番号


