
社会医療法人 蘇西厚生会  

 
 所 在 地：岐阜県笠松町 
           業  種：医療・福祉  
           労働者数：１，０３４人 
   
 
【行動計画期間】 

平成２３年４月１日～平成２５年３月３１日 

 

【行動計画目標】 

目標１ 職員が仕事へのやりがいや互いの成長を意識できるとともに、子育て期の労働

者に対する協力等を評価する人事考課制度の構築と運用。 

目標２ 年次有給休暇取得促進。 

 

【行動計画取組状況】 

・望ましい人材像と成長イメージの段階的な設定による、公正な評価処遇を行う人事考

課制度を導入。 

・年次有給休暇取得状況の検証と問題の把握により数値目標を設定、取得促進を実施。 

 

【その他の取組状況】 

・妊娠した労働者向けのわかりやすい両立支援制度利用手続きの説明書を作成。 

・育児休業終了後は、原職復帰が前提を明記。 

・子が小学校の始期に達するまで取得できる育児のための短時間勤務制度の実施。 

・バースデイ休暇制度の導入。 

・病児保育も含め２４時間３６５日預かれる事業所内託児施設を設置。 

 

 

 

 

 

 
 
 
※行動計画期間中の育児休業取得状況 

 男性・・１人 

女性・・３４人（出産者の育児休業取得割合・・１００％） 

（松波総合病院）


