
   

岐阜信用金庫  
           所 在 地：岐阜市 
          業  種：金融業  
          労働者数：２，２９３人 
 
 
【行動計画期間】 
平成２２年４月１日～平成２５年３月３１日 
 

【行動計画目標】  
目標１ 計画期間内の育児休業取得の数値目標を設定。 

男性職員：１名以上取得すること。 
女性職員：取得率を８０％以上とすること。 

目標２ 育児介護休業法の育児休業制度を上回る休業制度の導入。 
目標３ 所定外労働時間を削減するための施策を継続的に実施。 

 
【行動計画取組状況】 
・ 育児休業取得状況は下記のとおり。 
・ 法の要件を満たさない場合でも１歳６か月に達する月の末日まで育児休業を取得で

きる制度を導入。 
・ 水曜日(月３～４回)に「早帰り日」を実施。 
・ 毎月、業務の繁閑を勘案して最終退社時間を定め、業務の効率化、時間管理、職員

の体調管理を促進。 
 

【その他の取組状況】 
・ 小学校３年生終了まで取得できる子の看護休暇を実施。 
・ 小学校就学前まで取得できる所定外労働の免除を実施。 
 
 
 
 
 
 

※行動計画期間中の育児休業取得状況 
  男性・・１人(年休と併せ連続８日間取得) 
  女性・・５９人（出産者の育児休業取得割合・・101％） 


