
 
 

アピ株式会社 
所 在 地：岐阜県岐阜市 
業  種：製造業 
労働者数：８９３人 

 
 
【行動計画期間】 
 
平成２２年４月１日～平成２７年３月３１日 

 
【行動計画目標】 
目標１：子どもが生まれる際の父親の休暇または男性の育児参加応援のための妻の産後

中の休暇（育児休業、年次有給休暇など）を奨励する。 
目標２：小学校就学前の子どもを育てる社員を対象として、以下のいずれかの制度を講

じることを検討し導入する。 
     短時間勤務制度／フレックスタイム制度／始業終業時時刻繰上げ・繰下げ制

度／所定外労働時間を超えて労働させない制度／サービス利用の費用を援

助する制度 

目標３：平成２３年１２月までに、事業所内保育施設の設置について、他の企業と共同

で設置することを含め、検討し、実施する。 

目標４：年次有給休暇を半日単位で取得できる制度を検討し、導入する。 

 

【行動計画取組状況】 
・平成２５年３月、平成２６年５月、平成２７年２月にワークライフバランスセミナー

を計３回開催した。 

・平成２６年２月、所定外労働の免除と育児短時間勤務の各制度について、小学校就学

の始期に達するまでの子を対象とするよう法を上回る制度に引き上げた。 

・平成２３年１２月、事業所内保育施設を新設した。 

・平成２５年４月、正社員、準社員、パートタイマー、その他すべての勤務区分の労働

者について半日単位で取得可能な半日有給休暇制度を導入した。 

 

【その他の取組状況】 

  ・子の看護休暇有給制度あり。 

  ・平成２３年開設した事業所内保育施設の運営により意欲ある人材の確保につながり、

平成２６年１０月には本社近隣に２箇所目の事業所内保育施設を開設した。 


