
中部薬品株式会社
所 在 地：多治見市高根町４丁目２９番地

業  種：小売業

労働者数：4，４３６人      

【行動計画期間】

平成２５年３月１日～平成２７年２月２８日

【行動計画目標】

目標１ 計画期間中に、育児休業取得者を男性で１名以上、かつ女性で５名以上にする。 

目標２ 夜間業務の内容を見直し、所定外労働削減の措置を実施する。 

【行動計画取組状況】

・｢育児休業制度｣と｢申請方法｣を労働者にわかりやすく記載したポスターを作成し、周

知することにより育児休業の取得を促した。 

・育児休業を男性が２名取得した。 

・育児休業や短時間勤務の取扱いについて、店長会議で各店長に説明し管理職の理解を

促した。また、新入社員研修で自社の次世代育成支援への取組や、出産・育児に関す

る規程の説明をカリキュラムに加え労働者への周知を図っている。 

・所定外労働の削減のため、精算作業を夜から朝の業務に変更するとともに、「朝精算

マニュアル」を作成し、精算手順の正確性と迅速性も実現した。 

・「短時間勤務制度」と「所定外労働の免除制度」については子の対象年齢を小学校就

学前までとし、法を上回るものとしている。 
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