
株式会社ザイタック
所 在 地：土岐市肥田浅野笠神町２－１１－１

業  種：医療，福祉

労働者数：９０人

【行動計画期間】

平成２４年１０月１日～平成２６年９月３０日

【行動計画目標】

目標１ 現在ある「両立支援窓口」を育児休業中だけでなく、妊娠中、出産後も含め

育児と仕事、家庭生活の総合相談窓口としてトータル的にサポートする体制を整

える。

目標２ 男性社員の育児休業取得を目指す。 

【子育て支援の取組状況等】

・育児休業中だけでなく、妊娠中や出産後も含め社員が相談できる「両立支援窓口」を

設置し、仕事と育児の両立のみならず家庭生活をトータルでサポートする体制を整え

た。 

・社内報に、育児休業を取得した男性をイクメンとして紹介している他、両立支援窓口

の活用、産休中や育休後に復帰した社員情報や社員へのサポート体制を掲載し、継続

的な情報提供を行うことによって育児休業取得を促している。 

・管理者を対象にワークライフバランス研修を行い、男性の育児休業取得促進の意識を

高めるとともに、育児休業を取得しやすい職場環境づくりを推進している。 

・社員が育児・介護に係るサービスを利用した際に、サービス利用費用を助成する制度

を導入している。 

・育児短時間勤務制度、所定外労働の制限措置の対象を小学校就学の始期に達するまで

の子を養育する社員とし、法を上回るものとした。 

・ホームページに「ワークライフバランス」のコーナーを設けて、ワークライフバラン

スを推進する目標を掲げ、常に社員に周知している。 

・毎週水曜日のノー残業ディを平成２１年から５年間継続している。 


