
 

 

 
   

ＭＭＣリョウテック株式会社 
 

所 在 地：安八郡神戸町 
業  種：金属製品製造業 
労働者数：３７１人                           

 
 
【行動計画期間】 

平成２３年４月１日～平成２８年３月３１日 

 

 

【行動計画目標】 

目標１ 社員の子どもの出生時の休暇制度を改めて周知し、取得の推進を図る。 

    妻分娩休暇の取得回数制限を撤廃する。 

目標２ 育児休業中の社員に社内報送付等の会社情報を定期的に提供し、休業後の職場

復帰を支援する。 

 

【行動計画期間における取組状況】 

● 妻分娩休暇の取得回数の制限を撤廃し、第３子以降も取得できる制度にし、あらた

めて全社員に取得促進のために制度を周知した。これにより、計画期間中に延べ１２

人の社員が制度を利用した。 

 

 

 

● ４か月又は半年に１回、休業中の社員に社内報を送付し、育児休業からの職場復帰 

を支援した。この取組もあり、計画期間中に育児休業を取得した８名全員が職場復帰

した。 

 

 

【その他の取組状況等】 

● 平成２１年から、高校生を対象としたインターンシップの受入れを継続的に実施し 

ている。 

● 平成２６年に初めての男性育児休業取得者が生じ、社内報で紹介して、男性の育児 

休業取得を促進している。 

● 平成２７年から、「ノー残業デー」を設定し、実施している。 

 


