
  
 

 岐阜信用金庫 

 

所 在 地：岐阜県岐阜市 
業  種：金融業 
労働者数：２，１５０人                           

 
 
【行動計画期間】 

平成２５年４月１日～平成２８年３月３１日 
 

 
【行動計画目標】 
目標１：計画期間内に、育児休業の取得状況を次の水準にすること 
   男性職員…計画期間内に１人以上取得すること 
   女性職員…取得率（育児休業をした労働者数／出産した女性労働者数×１００）

を９０％以上にすること 
目標２：育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備 

目標３：所定外労働時間を削減するための施策を継続的に実施する 

 

 

【行動計画期間における取組状況】 
・ 直属の上司から、育児休暇取得について積極的な呼びかけを行った結果、男性職員 

２名の育児休業取得に結びついた。また、女性職員の育児休業取得率は１００％であ 

った。 

・ 人事部において、毎年３月頃及び９月頃に、子連れで出席できる「育児座談会」 

を開催した結果、育児休業者の６０％が参加した。当該座談会において、育児状況の 

相談や職場復帰のための情報提供を実施することにより、育児休業者の不安を和らげ 

ることができ、「育児休業を取得しやすい環境」・「職場復帰しやすい環境」の整備につ 

ながった。 

・ 月末月初を除き、毎週水曜日を「早帰り日」に設定した。 

また、職員の早期退庫を推進するため、労働時間管理を徹底した。 

 

 

【その他の取組状況】 

 ・１歳６か月に達する月の末日までの『育児休業制度』あり 

 ・小学校３年終了時まで取得できる『子の看護休暇制度』あり 

 ・小学校就学前までの『所定外労働免除制度』あり 


