
 
 

 株式会社伊吹 LIXIL 製作所      
 

所 在 地：岐阜県不破郡垂井町表佐８０８番地 
業  種：ビル用・住宅用サッシ製造 
労働者数：１６４人                           

 
 
【行動計画期間】 
 
平成２５年３月１日～平成２７年２月２８日 
 

【行動計画目標】 
目標１：育児休業期間について法を上回る期間とする。 
目標２：小学１年生終了前までの子を持つ正社員で育児を理由に通常労働時間勤務が困難な者

に始業時間を繰下げができる制度を導入する。 
目標３：業務の都合により延長保育となった場合に発生する費用に充当するものとして補助金

を支給する制度を導入する。 
目標４：年次有給休暇の取得を促進する制度を導入する。 

 
【行動計画取組状況】 
・ワーク・ライフ・フレキシビリティ（WLF）検討委員会を設置し、柔軟な働き方の実現に向け

て新制度や新たな取り組みについて検討を行った。 

・保育所に入所できない等の理由がある場合、法定では 1 歳６か月までの育休について、平成

２４年４月 1 日付で２歳６か月まで、平成２５年４月１日付で３歳まで取得できる制度を設

けた。 

・早期のフルタイム勤務復帰への支援策として、平成２６年３月２６日付で小学校３年生まで

の始・終業時刻の繰下げ制度、平成２６年４月１日付で延長保育に対する補助金を支給する

制度を設けた。 

・平成２６年３月２６日付で、大型連休やその他有給休暇との接続を可能とし最大３日間取得

できる「ゆとり休暇制度」を設けた。また、自身や家族の記念日、入学式、卒業式等で利用

できる「メモリアル休暇」を設けることにより（各人の年休より最大２日間使用）、年休の取

得促進を促した。 

 

【その他子育て支援の取組】 

・小学校３年生までの育児短時間勤務制度あり。 

・出産、育児、介護等の理由による退職者に対し再雇用する「キャリアリターン制度」あり。 


