
 

平和メディク株式会社（高山市） 

 

 

 

業  種：製造業 

労働者数：１９９人 

 

 

●行動計画期間： 

平成２７年８月１日～平成２９年８月３１日 

 

 

●育児休業取得実績： 

男性１名、女性８名が育児休業取得                

                     

 

●男性従業員の育児休業の取得促進 

・管理職を中心に、男性従業員も育児休業を取得できることを周知する 

ための研修会を実施。 

・妻が出産した従業員に対し、管理職から育休取得を奨励等の働きかけを 

したことで、男性従業員が育児休業を取得した。 

 

 

 

●働きやすい環境づくりのための取組 

○年次有給休暇取得の促進のため、計画的に付与する制度を導入 

（１人あたり年間５日間） 

・管理職向けに制度周知のための研修会の実施 

・成果：年次有給休暇取得日数が平均１１．７６日となった。 

 

 

●今後の取組 

・育児に関する制度の周知 

・年次有給休暇の取得を促進させる取組 

これらを継続的実施し、子育てと仕事を両立しやすい環境づくりを 

推進してく。 

 

 

 

 

 

 くるみん認定企業 


