
 

 

 

            

 

 

 

 

平成２９年度 岐阜労働局・ハローワークの目標値を設定しました 

～ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組～ 

 

 岐阜労働局では、平成29年度のハローワークマッチング機能に関する総合評価を目的として、職

業紹介業務の「就職件数」「求人充足件数」「雇用保険受給者の早期再就職件数」等の目標値を設

定しました。 
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 平成 27年度から、ハローワークの機能強化のため 

① ＰＤＣＡサイクルによる目標管理・業務改善の拡充・推進 

② ハローワークのマッチング機能に関する業務の総合評価の実施及び利用者への公表 

③ 評価結果等に基づく全国的な業務改善に向けた取組の強化 

を一体的に実施しております。 

 

 このため、平成 29 年度のハローワークのマッチング機能に関する業務の総合評価を目的として、職業

紹介業務の就職件数、求人充足件数、雇用保険の受給者の早期就職件数等の目標値を設定しました。 

【別紙】 

 

岐阜労働局及び各ハローワークでは、この目標の達成に向けて取組んでいくほか、中長期的な業務の

質の向上や継続的な業務改善を図るとともに、業務の成果や評価結果、業務改善の状況等について利

用者にわかりやすく公表することにより、ハローワークに対する信頼の一層の向上に努めることとしてい

ます。 

 

なお、平成 28年度の各ハローワークのマッチング機能に関する総合評価結果につきましては、結果が

確定次第公表することとしております（7月下旬頃を予定）。 

 

 

 

 



※主要指標の項目について 

【就職件数】 

    ハローワークの職業紹介により常用就職した件数 

【求人充足件数】 

    ハローワークの常用求人に対して、職業紹介を受けて雇用された件数 

【雇用保険受給者の早期再就職件数】 

雇用保険所定給付日数（90日～360日）の２／３以上残して、早期に再就職した件数 

※「常用」とは、雇用期間の定めがない、又は 4か月以上の雇用期間が定められているものをいいます。 

 



【別紙】

項　　　　　　　　　　　目

　就職件数（常用） 28,140 件

　求人充足件数（常用） 28,155 件

　雇用保険受給者の早期再就職件数 7,807 件

項　　　　　　　　　　　目

　求人者向け調査における満足度

　求職者向け調査における満足度

　求人に対する紹介率　 　（紹介歴のある有効求人件数／有効求人件数） 21.4 ％

　求職者に対する紹介率　（紹介歴のある有効求職者数／有効求職者数） 21.1 ％

※求人に対する紹介率及び求職者に対する紹介率は前年実績をもとに設定

項　　　　　　　　　　　目

　生活保護受給者の就職件数 550 件

　障害者の就職件数 2,019 件

　学卒ジョブサポーターの支援による正社員就職件数 2,791 件

　ハローワークの職業紹介により、正社員に結びついたフリーター等の件数 4,754 件

　公共職業訓練の終了3か月後の就職件数 968 件

　マザーズハローワーク事業における担当者制による就職支援を受
　けた重点支援対象者の就職率 89.4 ％

　正社員求人数 89,629 件

　正社員就職件数 13,670 件

　介護・看護・保育分野の就職件数 3,200 件

　建設分野の就職件数 753 件

　生涯現役支援窓口での65歳以上の就職件数 109 件

労働局目標値

岐阜労働局における平成29年度マッチング機能の総合評価に係る目標設定等

【主要指標】　マッチング業務のうち特に中核的な業務の成果を測定する業務指標

【補助指標】　マッチング業務の質を測定する指標

【重点指標】　地域の課題を踏まえ、特に重点的に推進する指標
　　　　　　　　　（ハローワークが特に重点を置く項目として選択する指標）

労働局目標値

労働局目標値

　　　　　90％以上

　　　　　90％以上



局計 岐阜 大垣 多治見 高山 恵那 関 美濃加茂 中津川

就職件数（常用） 28,140 9,082 5,328 4,610 2,365 956 2,683 1,823 1,293

求人充足件数（常用） 28,155 10,603 4,712 4,610 2,304 748 2,395 1,534 1,249

雇用保険受給者の
早期再就職件数 7,807 2,618 1,480 1,458 594 197 648 530 282

局計 岐阜 大垣 多治見 高山 恵那 関 美濃加茂 中津川

求人者向け調査に
おける満足度

90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上

求職者向け調査に
おける満足度

90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上 90％以上

求人に対する
紹介率 21.4% 21.3% 23.1% 20.8% 19.9% 19.1% 23.7% 19.3% 21.7%

求職者に対する
紹介率 21.1% 19.2% 22.4% 21.7% 22.6% 24.5% 22.1% 20.9% 24.8%

生活保護受給者等
の就職件数

ハローワークの職業紹介
により正社員に結び付い
たフリーター等の件数

公共職業訓練終了
3ヶ月後の就職件数

マザーズハローワーク
事業における重点支援

対象者の就職率

障害者のチーム支援
による就職件数

正社員求人数 正社員就職件数

225 1,376 399 89.4% 189 40,065 4,527

障害者の就職件数
ハローワークの職業紹介
により正社員に結び付い
たフリーター等の件数

マザーズハローワーク
事業における重点支援

対象者の就職率
正社員求人数 正社員就職件数

328 1,052 89.4% 15,237 2,734

○【主要指標】マッチング機能に関する指標（全安定所が取組む）

ハローワークマッチング機能に関する業務の評価・改善にかかる目標値

○【補助指標】マッチング業務の質を測定する指標（全安定所が取組む）

○【所重点指標】地域の雇用に関する課題等を踏まえ、ハローワークの規模に応じ、評価対象とする業務・取組を選択して取り組む（正社員求人数、正社員就職件
数は必須）

※大垣所・関所については出張所分含む

岐阜公共職業安定所 （選択数　７）

大垣公共職業安定所（選択数　５）

※揖斐出張所含む



障害者の就職件数
学卒ジョブサポーターの

支援による
正社員就職件数

マザーズハローワーク
事業における重点支援

対象者の就職率
正社員求人数 正社員就職件数

235 500 89.4% 13,086 2,215

生活保護受給者等
の就職件数

マザーズハローワーク
事業における重点支援

対象者の就職率
正社員求人数 正社員就職件数

42 89.4% 5,288 1,025

障害者の就職件数 正社員求人数 正社員就職件数

58 1,802 465

関公共職業安定所（選択数　４）

障害者の就職件数
学卒ジョブサポーターの

支援による
正社員就職件数

正社員求人数 正社員就職件数

186 280 6,005 1,258

マッチングによる
紹介就職件数

正社員求人数 正社員就職件数

950 5,278 872

中津川公共職業安定所（選択数　３）

公共職業訓練終了
3ヶ月後の就職件数

正社員求人数 正社員就職件数

32 2,868 574

美濃加茂公共職業安定所（選択数　３）

多治見公共職業安定所（選択数　５）

高山公共職業安定所（選択数　４）

恵那公共職業安定所（選択数　３）

※岐阜八幡出張所含む


