
○ 労働基準法 

（労働時間） 

第 32条 使用者は、労働者に、休憩時間を除き１週間について 40時間を超えて、労働させて

はならない。 

2 使用者は、１週間の各日については、労働者に、休憩時間を除き１日について８時間を超

えて、労働させてはならない。 

 

（休日） 

第 35条 使用者は、労働者に対して、毎週少くとも１回の休日を与えなければならない。 

 

(時間外及び休日の労働) 

第 36条  使用者は、当該事業場に、労働者の過半数で組織する労働組合がある場合にお

いてはその労働組合、労働者の過半数で組織する労働組合がない場合においては労働者

の過半数を代表する者との書面による協定をし、これを行政官庁に届け出た場合において

は、第 32条から第 32条の５まで若しくは第 40条の労働時間(以下この条において「労働時

間」という。)又は前条の休日(以下この項において「休日」という。)に関する規定にかかわら

ず、その協定で定めるところによつて労働時間を延長し、又は休日に労働させることができ

る。ただし、坑内労働その他厚生労働省令で定める健康上特に有害な業務の労働時間の

延長は、１日について２時間を超えてはならない。 

2  厚生労働大臣は、労働時間の延長を適正なものとするため、前項の協定で定める労

働時間の延長の限度、当該労働時間の延長に係る割増賃金の率その他の必要な事項に

ついて、労働者の福祉、時間外労働の動向その他の事情を考慮して基準を定めることがで

きる。 

3  第１項の協定をする使用者及び労働組合又は労働者の過半数を代表する者は、当該

協定で労働時間の延長を定めるに当たり、当該協定の内容が前項の基準に適合したもの

となるようにしなければならない。 
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4  行政官庁は、第２項の基準に関し、第１項の協定をする使用者及び労働組合又は労働

者の過半数を代表する者に対し、必要な助言及び指導を行うことができる。 

 

（時間外、休日及び深夜の割増賃金） 

第 37条 使用者が、第 33条又は前条第１項の規定により労働時間を延長し、又は休日に労

働させた場合においては、その時間又はその日の労働については、通常の労働時間又は

労働日の賃金の計算額の２割５分以上５割以下の範囲内でそれぞれ政令で定める率以上

の率で計算した割増賃金を支払わなければならない。ただし、当該延長して労働させた時

間が１箇月について 60 時間を超えた場合においては、その超えた時間の労働については、

通常の労働時間の賃金の計算額の５割以上の率で計算した割増賃金を支払わなければ

ならない。 

 

（就業規則の作成及び届出の義務） 

第 89条 常時 10人以上の労働者を使用する使用者は、次に掲げる事項について就業規則

を作成し、行政官庁に届け出なければならない。次に掲げる事項を変更した場合において

も、同様とする。 

 

（賃金台帳） 

第 108条 使用者は、各事業場ごとに賃金台帳を調製し、賃金計算の基礎となる事項及び賃

金の額その他厚生労働省令で定める事項を賃金支払の都度遅滞なく記入しなければなら

ない。 

 

○ 労働安全衛生法 

（健康診断）  

第 66条  事業者は、労働者に対し、厚生労働省令で定めるところにより、医師による健康診

断を行なわなければならない。  
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