
 

 

 

            

 

 

 

 

ハローワークのマッチング機能に関する業務の 

評価・改善の取組状況について 

 

岐阜労働局及び管内８ハローワークでは、国民の就職に関し、国・地方・民間がそれぞ

れの役割・機能に応じた連携を強化し、オールジャパンとしてマッチング機能の拡大化を図

るため、平成２７年度からマッチング機能に関する主要な項目について目標を設定し検証し

つつ、継続的な業務の改善を行っております。 

平成２８年度においても、岐阜労働局及び管内８ハローワークごとに就職に関する項目

について年間目標を設定し、その達成に向けた具体的な取組と定期的な検証（ＰＤＣＡ管

理）を繰り返すことで、目標達成を目指すとともに、窓口サービスの質の向上及び中長期的

なマッチング機能の向上並びに職員の資質向上につなげるものです。 

 つきましては、平成２９年３月末現在の状況を取りまとめましたので公表します。 

 

【目標設定する主な事項】 

・就職件数 

ハローワークの職業紹介により常用就職した件数 

・充足件数 

ハローワークの常用求人に対して、職業紹介を受けて雇用された件数 

・雇用保険受給者の早期再就職件数 

雇用保険所定給付日数（90日～360日）の２／３以上残して、早期に再就職した件数 

※「常用」とは、雇用期間の定めがない、又は4か月以上の雇用期間が定められているものをいいます。 
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【平成２８年度 各ハローワークの目標件数及び３月末現在の実績】 

 

     
就職件数 充足件数 

雇用保険受給者の 

早期再就職件数 

目標値 実 績 目標値 実 績 目標値 実 績 

岐阜 ９，４５３ ９，３６４ １１，０８０ １０，８１７ ２，９２６ ２，４６１ 

大垣 ５，８９３ ５，４５０ ５，１３０ ４，７７６ １，５５０ １，３６４ 

多治見 ４，６８０ ４，７０３ ４，６１０ ４，６６３ １，２９０ １，３２０ 

高山 ２，７２０ ２，５６３ ２，６２０ ２，４７０ ６１１ ５４６ 

恵那 １，０７０ １，０５５ ８５０ ８１７ ２４１ １８１ 

関 ２，８２０ ２，７６０ ２，６３０ ２，４６８ ６８２ ６０１ 

美濃加茂 ２，０２０ １， ８６９ １，６５０ １，５６４ ６２０ ５１３ 

中津川 １，５２０ １，３３４ １，４３０ １，２９２ ３６２ ２７１ 

労働局計 ３０，１７６ ２９，０９８ ３０，０００ ２８，８６７ ８，２８２ ７，２５７ 

※目標値は、平成２８年４月から平成２９年３月までの目標です。 

※目標に対する実績については、毎月公表していきます。 

※「雇用保険受給者の早期再就職件数」は、平成２９年２月末現在の実績です。 


