
【各ハローワークの第１三半期（平成２８年４月から７月まで）終了時点の取組状況】 

 

【目標数及び達成状況】 

○就職件数（雇用期間が４か月以上の、常用就職の件数） 

 局  岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 10,939 3,253 2,300 1,651 1,040 377 1,058 760 500 

実 績 10,395 3,315 1,972 1,701 899 345 1,022 671 470 

達成状況 95.0 101.9 85.7 103.0 86.4 91.5 96.6 88.3 94.0 

 

○充足件数（常用求人として申し込まれた求人の充足件数） 

 局 計 岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 10,753 3,809 1,930 1,640 1,020 302 977 605 470 

実 績 10,349 3,810 1,749 1,767 881 255 903 562 422 

達成状況 96.2 100.0 90.6 107.7 86.4 84.4 92.4 92.9 89.8 

 

○雇用保険受給者の早期再就職件数（雇用保険の所定給付日数の３分の２以上を残して就職した件数） 

 局 計 岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 2,863 917 575 465 260 80 226 220 110 

実 績 2,797 940 522 530 210 78 220 193 104 

達成状況 97.7 102.5 90.8 114.0 80.8 97.5 93.2 87.7 94.5 

※達成状況は、パーセント（実績÷目標値）。 

 

○就職件数 

岐阜局全体の達成状況は、「専任の職員によるきめ細やかな職業相談」、「求職条件の詳細な

把握」、「ハローワークからの求人提案」、「応募書類の作成助言と点検確認」、「面接指導」、「積

極的な情報提供」等に取り組んだところ、達成率は９５．０％でした。求職者が大きく減少（常用：

新規求職者 前年同期比 １１．６％減）しており、達成状況が低調な所も見られますが、今まで

の取り組みを更に強化し積極的に取り組んでいきます。 

 

○充足件数 

岐阜局全体の達成状況は、「求人内容の詳細な聴き取りと求人票への記載」、「求人票に記載

されている以上の情報収集及び提供」、「求人内容点検及び求人条件緩和指導」、「近隣ハロー

ワークの求職者も含めた求人との積極的なマッチング」等に取り組んだ結果、達成率は９６．２％

でした。求人が増加し求職者は減少となり、有効求人倍率が１．７倍を超えて推移するなか、達

成状況が低調な所も見られます。今までの取り組みを更に強化・継続して行い、わかりやすい魅

力ある求人票づくりに積極的に取り組んでいきます。 

 



○雇用保険受給者の早期再就職件数 

 岐阜局全体の達成状況は、「専任の職員によるきめ細やかな職業相談」、「就職支援セミナー

の充実と受講勧奨」、「早期再就職のメリットの説明」、「認定日における求人の提案」、「応募書

類の作成助言と点検確認」、「面接指導」、「積極的な情報提供」等に取り組みましたが、達成率

は９７．７％でした。今後も、早期再就職のメリット等を説明するとともに、今までの取り組みを更

に強化し取り組んでいきます。 

 


