
 

公

開 

名称 株式会社 青木染工場 所 在 地 岐阜市 
業種 染色加工業 労働者数 41 名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
私たち、株式会社青木染工場の全ての社員が適正な労働条件の下に、

誰もが心身ともに健康で、はつらつと働くことのできる職場環境を目指

し、労使が協力して、次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むこ

とを宣言します。 
 
【取組事項】 
 
１ 誕生日休暇取得を実施し年次有給休暇の取得しやすい職場環境 
づくりに努め、仕事と家庭の調和を図るため積極的な取得を推進し 
ます。 

 
２ 社内で気軽に話し合え、明るく活気のある職場作りに取り組むた 
め、「あいさつ」運動を推進します。 

 
３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図るため、時 
間外労働の低減向上に努めます。 

 
４ 仕事と生活の調和を図るため、年次有給休暇の取得を推進すると 
共に取得しやすい雰囲気づくりに努めます。 

 
５ 労働時間の適正な把握に努め、時間外労働の削減と疲労回復のた 
め、毎月「ノー残業デー」を設定します。 

 
６ 定期健康診断を実施し、その診断結果に基づく事後措置を確実に 
行い、社員の生活習慣病の予防・健康増進に努めます。 

 
７ 安全第一の職場を目指し、５Ｓ活動（整理・整頓・清掃・清潔・ 
 躾）を推進します。 
 
８ 社員旅行など社内行事を積極的に計画、実行し、社員同士、社員 
と幹部又は経営者とのコミュニケーションをとり、明るく活気ある 
社内環境に努めます。 

 
  ９ すべての社員が互いに尊重し合える、安全で快適な職場づくりに 

取り組んでいきます。  
平成 28 年７月 20 日 

 
株式会社 青木染工場 

労働者代表   成瀬 祐二 
代表取締役   青木 秀益 


