
岐阜市雇用対策協定（概要）      岐阜市   厚生労働省 
岐阜労働局 

    〇若年者の就労促進及び自立支援策の推進        〇障がい者の雇用対策の推進  

    〇中高年齢者の雇用対策の推進                〇その他の雇用対策の推進 

    〇子育て中の方の雇用対策の推進 

PDCAサイクルの手法で、

取組事項の進捗を把握
し、事業計画を見直しな
がら、雇用対策の強化を
図っていきます 

 

 ・就労者の増加 

 ・企業の人材不足解消 

 ・移住定住の促進 

地域経済の発展 

運営協議会 

事務推進会議 

Plan事業計画 

Check 事業検証 

Action 
改善 

Do  
事業実施 

連携・協力 

地域活性化、雇用創出、雇用に関する施策 
 〇住民ニーズに応じた施策展開 
 〇地域住民への広報 
   ＋情報（求人・求職者）、施設の活用 

岐阜市 

職業紹介、雇用保険、企業指導、雇用に関
する施策 
 〇全国ネットの求人情報 
 〇全国規模の施設展開 
   ＋潜在的な求職者の掘り起し 

岐阜労働局 

 岐阜市と岐阜労働局は、雇用・労働環境の改善に向け、「雇用対策協定」を締結し、各施策につい

て一体的に進めて行くための連携・協力内容を定め、岐阜市の雇用対策に強力に取り組みます 

主な
施策 


