
 
株式会社中広 の「女性の活躍推進企業」認定通知書交付式、 
岐阜アグリフーズ株式会社 の「子育てサポート企業」認定通知書交付式 
を行いました。 

 

                                           

※写真左から  

岐阜アグリフーズ(株) 後藤専務  (株)中広 三田村取締役  本間労働局長 

認定通知書交付式後、労働局長との意見交換を行いました。  

(株)中広は 岐阜県内で 3 社目のえるぼし認定企業です。 

三田村取締役からは、「当社は女性の従業員が多く圧倒的に女性が

元気でよくできる結果、管理職比率が高くなっているが、妊娠・出産

後も就業継続をしてもらうための取組として、試行的にテレワークを

導入しました。現在は、育休明けの者が利用していますが、営業職が

外回りのあと会社に帰ってこなくても仕事ができるようにするため、

また、将来的には介護との両立も視野に入れて、全社的に導入してい

く予定です。」というお話をいただきました。 

岐阜アグリフーズ(株) は山県市ではじめてのくるみんマーク取得企業です。 

後藤専務からは「担当課長が働きかけを行った結果、のべ 11 名の

男性従業員が子どもが生まれる際の父親の休暇制度を取得すること

ができました。」「人が県南に流れて行ってしまって、採用が難しいた

め、くるみん取得もそうだが自治体と一緒になって様々な取組をして

います。」というお話をいただきました。 
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