
 

 下記の登録申請書に必要事項を記載の上、公益社団法人岐阜県労働基準

協会連合会あて（ＦＡＸ０５８－２７０－０３８８）、 宣言文も併せて

ＦＡＸしてください。 

 

「はつらつ職場づくり宣言事業場」登録申請書 
 
公益社団法人 岐阜県労働基準協会連合会 殿 

  （ＦＡＸ ０５８－２７０－０３８８） 

 

  「はつらつ職場づくり宣言」をしましたので、その登録を申請します。 

 

平成  ○○ 年 ○○ 月 ○○ 日 

 

    事業場名称  ○○○○ 株式会社 ○○ 工場 

                                   

    代表者職氏名  代表取締役 ○○ ○○ 

                                   

 

所在地 

〒 ○○○－○○○○ 

 

 岐阜県○○○○市○○○○町○○番地○○ 

業 種 

 

 ○○○○○製造業 労働者数  ○○名 

 

宣言年月日 平成○○年○○月○○日 
宣言内容をＨＰ上にて

公開することの可否 
可 ・ 否 

（宣言内容は別紙に記載してください。） 

 

担 当 者 

所属部署 
 

○○部○○課 職氏名 
 

○○係 ○○○○ 

電  話 
 

○○○-○○○-○○○○ 
ＦＡＸ 

 

○○○-○○○-○○○○ 

 ※登録申請書・宣言内容の様式・記載例については、岐阜労働局ＨＰに掲載して

いますので参考にしてください。 

記載例 



 
 
 

はつらつ職場づくり宣言 

 

 事業場 
名 称 

 〇〇〇〇〇株式会社 

 〇〇〇工場 
所 在 地 〇〇〇〇市 

業 種 ００００００製造業 労働者数  〇〇〇名 

 
 私たち、〇〇〇〇〇株式会社〇〇〇工場と〇〇〇〇〇株式

会社〇〇〇工場労働組合は、労使ともに協力して、健康・快適

で仕事のしやすい職場づくりを目指すために、当社においては

次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むことを労使で宣言す

る。 

 

 １  時間外労働の削減と、疲労回復のため毎週水曜日を 

   「ノー残業デイ」とします。 

 ２  年次有給休暇の取得しやすい職場環境づくりに努め、 

   仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図るため 

   積極的な取得を推進します。 

 ３  心の健康づくり計画を作成し、職場におけるメンタル 

   ヘルス対策に取り組みます。 

 ４  喫煙指定場所を定め分煙対策を徹底するとともに、一 

   人ひとりの健康意識を高め、職場内完全禁煙を積極的に 

   推進します。 

 

  平成〇〇年〇〇月〇〇日 

 

                  〇〇〇〇〇株式会社労働組合 

                          委員長 〇〇〇〇〇 

 

                  〇〇〇〇〇株式会社 

                     代表取締役 〇〇〇〇〇〇 

記 載 例 



 

 

 

はつらつ職場づくり宣言 

 

 事業場 
名 称 

 〇〇〇〇〇株式会社 

 〇〇〇支店 
所 在 地 〇〇〇〇市 

業 種 商業（〇〇〇〇〇販売業） 労働者数  〇〇〇 名 

 
 働く者一人ひとりが、適正な労働条件の下に、心身ともに健康

に過ごし、はつらつとして働くことによって、企業や地域社会が

発展することは、みんなの願いである。そのため当社において

は次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むことを労使で宣言

する。 

 

 １  働いた時間を正しく把握し、労使で働きすぎによる疲労 

   の蓄積や賃金不払残業を発生させません。 

 ２  仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を図るた 

   め、残業を減らし年次有給休暇の取得を向上させるよう 

   努めます。 

 ３  育児・介護休業を取得しやすい職場づくりを目指します。 

 ４  健康診断、職場の対策、家庭の協力等により一人ひとり 

   の心と体の健康を守ります。 

 

 

  平成〇〇年〇〇月〇〇日 

 

 

                 〇〇〇〇株式会社〇〇〇支店 

                     労働者代表 ○〇〇〇〇〇 

 

                 〇〇〇〇〇株式会社 

                     代表取締役 〇〇〇〇〇〇 

記 載 例 


