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 下記の登録申請書に必要事項を記載の上、公益社団法人岐阜県労働基準協会連合会あて（ＦＡＸ０５８－２７０－０３８８）、 宣言文も併せてＦＡＸしてください。
「はつらつ職場づくり宣言事業場」登録申請書

公益社団法人 岐阜県労働基準協会連合会　殿

　　（ＦＡＸ　０５８－２７０－０３８８）

　　「はつらつ職場づくり宣言」をしましたので、その登録を申請します。

平成　　　　年　　　　月　　　　日

　　　　事業場名称　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　代表者職氏名　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	所在地
	〒　

	業　種
	
	労働者数
	　　　名


	宣言年月日
	平成　 　年 　　月 　　日
	宣言内容をＨＰ上にて公開することの可否
	可 ・ 否

	（宣言内容は別紙に記載してください。）


	担　当　者

	所属部署
	
	職氏名
	

	電　　話
	
	ＦＡＸ
	


　※登録申請書・宣言内容の様式・記載例については、岐阜労働局ＨＰに掲載していますので参考にしてください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　はつらつ職場づくり宣言
	
	事業場
名　称
	
	所 在 地
	

	
	業　種
	
	労働者数
	　　　　　名

	


宣言例
・下記は宣言例であり、ここにある内容に拘ることはありません。ある程度趣旨に沿ったものであれば宣言内容は自由ですが、場合によっては修正をお願いすることもあります。宣言する項目数も自由です。
・また宣言内容の実施状況について立入調査する等により確認することはありません。
　私たち、〇〇〇〇〇株式会社〇〇〇工場と〇〇〇〇〇株式会社〇〇〇工場労働組合（又は従
業員代表〇〇〇〇〇）は、労使ともに協力して、健康・快適で仕事のしやすい職場づくりを目
指すために、当社においては次のとおり「はつらつ職場づくり」に取り組むことを労使で宣言
する。
　１ 時間外労働の削減と、疲労回復のため毎週水曜日を「ノー残業デイ」とします。
　２ 労働時間の適正な把握に努め、サービス残業を生じさせません。時間外労働・休日労働
　　の削減に努め、仕事と家庭の調和（ワーク・ライフ・バ ランス）を進めます。
　３ 公私のメリハリつけ、無駄をなくすことにより効率的な働き方を進め、１９時帰宅を目
　　指します。
　４ 年次有給休暇の取得しやすい職場環境づくりに努め、仕事と家庭の調和（ワーク・ライ
　　フ・バランス）を図るため積極的な取得を推進します。
　５ 誕生日、結婚記念日等を「家族感謝デー」として、年次有給休暇の取得を促進します。
　６ 積極的に健康増進活動を行い、社員の健康づくりを推進します。
　７ 健康診断後に医師からの意見聴取、健康診断の事後措置を確実に行い、一人ひとりの健
　　康保持に努めます。
　８ 心の健康づくり計画を作成し、職場におけるメンタルヘルス対策に取り組みます。　
　９ 喫煙指定場所を定め分煙対策を徹底するとともに、一人ひとりの健康意識を高め、職場
　　内完全禁煙を積極的に推進します。
　10 コミュニケーションを大切にし、一人ひとりの人格を尊重し、パワーハラスメントのな
　　い職場を目指します。
　平成〇〇年〇〇月〇〇日
　〇〇〇〇〇株式会社労働組合（又は従業員代表〇〇〇〇〇）
　委員長 〇〇〇〇〇
　〇〇〇〇〇株式会社
　代表取締役 〇〇〇〇〇〇
　　プレート　　　　　　　　　　宣言証
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登録申請手続していただきますと、左の写真のプレート、宣言証のほか、登録証が贈呈されます。








