
 ３６協定届を届け出ていますか？ 
－届出がない時間外・休日労働は違法です－ 

◎36協定届の有効期間は１年とし、１年に１回は届
け出てください。 

 

◎場所毎（営業所、支店毎）の単位で所轄監督署
（下記管轄区域を参照）に届け出る必要がありま
す。ただし、本社一括で届け出る方法があります。  

 

◎郵送でも受け付けています。２通作成し、切手を
貼った返信用封筒を同封して頂ければ受理印を押
した控を返送します。 

 

◎36協定届の範囲内で時間外・休日労働が可能と
なります。また、協定の内容は、限度基準に適合し
ている必要があります。 

 

◎届出日以後に時間外労働・休日労働が有効とな
ります。協定を締結していても、届出前の時間外労
働・休日労働は違法となります。 

 時間外労働や休日労働をする際には、労働基準法上、下記の２つの要件が必要となり
ます。 

①時間外労働・休日労働に関する協定届（「36協定届」という。）を所轄労働基準監督署に
届け出る（労働基準法第36条）。 

②時間外労働は２割５分、休日労働は３割５分以上の率で計算した割増賃金を支払う（労
働基準法第37条）。 

 限度基準の内容、36協定届の作成方法等は、岐阜労働局のHPをご覧くださ
い。36協定の様式や記載例があります。  

 岐阜労働局  36協定届      で検索 

お問合せ先； 

岐阜労働局監督課（058-245-8102； 

 岐阜市金竜町５-13岐阜合同庁舎３階） 

又は最寄りの労働基準監督署 

36協定未届事業場に対する監督指導結果 

（平成25年度 104件） 

 岐阜労働基準監督署       ：   岐阜市、羽島市、各務原市、山県市、瑞穂市、本巣 
                                                      市、羽島郡、本巣郡 
 大垣労働基準監督署        ：  大垣市、海津市、安八郡、不破郡、養老郡、揖斐郡 
 高山労働基準監督署        ：  高山市、下呂市、飛騨市、大野郡 
 多治見労働基準監督署     ： 多治見市、瑞浪市、土岐市、可児市、可児郡 
 関労働基準監督署          ： 関市、美濃市、美濃加茂市、加茂郡 
 恵那労働基準監督署        ：   恵那市、中津川市 
 岐阜八幡労働基準監督署 ：   郡上市 

監
督
署
の
 

管
轄
区
域
 

36協定

の締結・

届出を知

らない 
45.2% 届出を忘

れていた 
34.6% 

時間外・

休日労

働がない 
12.5% 

その他 
7.7% 

36協定届を届け出なかった理由 

 「働き方・休み方改善コンサルタント」を活用しましょう 

 専門的な知識及び豊富な経験を有するコンサルタントが無料で相談いたします。36協定届の作成方法等労働基準法関係、仕事と生活の

調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進等、労務管理に係る個別のご相談に対応したり、事業場を訪問しています。各種研修会の講師もお受
けします。お気軽にご利用ください。 
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