
　事業場数 104

商業 77 74.0%

接客娯楽業 23 22.1%

その他 4 3.8%

1～29人 93 89.4% 有 88 84.6%

30～49人 11 10.6% 無 16 15.4%

50～99人 0 0.0%

100～299人 0 0.0%

300～ 0 0.0%

締結・届出を知らない 47 45.2%

忘れていた 36 34.6%

時間外・休日労働がない 13 12.5%

その他 8 7.7%

有 89 85.6%

無 15 14.4%

※　①から③は、２時間外労働　有　89件の内訳

２回まで 46 44.2% １～４回 38 36.5%

３～４回 25 24.0% ５～９回 17 16.3%

５回以上 11 10.6% 10～19回 19 18.3%

不明 7 6.7% 20回以上 8 7.7%

不明 7 6.7%

36協定未届事業場に係る監督指導結果集計表（平成25年度）

　①　時間外労働の頻度　(週）    

２　時間外労働の有無

　②　時間外労働の頻度　(月）

１　36協定の締結・届出を行わなかった理由

　規模（労働者数） パート等

　業種

資料番号 ２ 
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45h以内 74 71.2%

45超～60h 6 5.8%

60h超～80h 0 0.0%

80超～100h 1 1.0%

100h超 2 1.9%

不明 6 5.8%

有 13 12.5% 1回 5 4.8%

無 90 86.5% 2回 2 1.9%

不明 1 1.0% 3回 1 1.0%

4回 5 4.8%

有 96 92.3%

　　労基法第32条 78 75.0%

　　　　　　　　　34条 7 6.7%

　　　　　　　　　35条 9 8.7%

　　　　　　　　37条 45 43.3%

　　　　　　　　89条 32 30.8%

　　　　　　　　108条 11 10.6%

　　安衛法66条 28 26.9%

無 8 7.7%

３　休日労働 ④１か月の休日労働の回数が最も多い労働者の回数

４　法令違反の状況

　③　１か月の時間外労働時間が最も長い労働者の時間


