
 

 

 

            

 

 

 

平成２８年度 岐阜労働局・ハローワークの目標値を設定しました 

～ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善の取組～ 

 

 岐阜労働局では、継続的な業務改善によるハローワークの機能強化を図るため、マッチング機能

に関する業務の総合評価、評価結果等に基づく業務改善を実施することとし、就職件数・求人充足

件数・雇用保険受給者の早期再就職件数等、平成２８年度におけるハローワークのマッチング機能

に関する目標値を設定しました。 
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岐阜労働局職業安定部職業安定課 

 職業安定課長    鷲見 和彦 

 地方職業安定監察官 浅川  淳 

       電話 058-245-1311 

       FAX    058-245-3105 

厚生労働省 岐阜労働局発表 
平成28年8月1日（月） 

 

       Press Release 
岐阜労働局 
Ｇｉｆｕ Labour Bureau 

厚生労働省 

 全国の労働局・ハローワークにおいては、これまでも PDCA サイクルによる目標管理により業務改善を

進め、マッチング機能の強化に取り組んできたところですが、平成２７年度からは、目標管理の取り組み

を抜本的に拡充して、一層のマッチング機能強化に取り組んでいるところです。 

 このことを踏まえ、岐阜労働局においても、平成２８年度ハローワークマッチング機能の総合評価に係る

数値目標を別紙のとおり設定しましたので公表します。 

 目標達成に向けて、応募書類の添削、面接指導、求人票の正確性・明確性の確保、ミニ面接会の開催

等に取り組んでいくほか、中長期的に業務の質の向上や継続的な業務改善を行うとともに、業務の成果

や評価結果、業務改善の状況等について公表することにより、ハローワークに対する信頼の向上に努め

てまいります。 

 【毎月の公表項目】 

 ・就職件数（常用） 

   ハローワークの職業紹介により常用就職した件数（常用とは、雇用期間の定めがない、又は４か月

以上の雇用期間が定められているものをいう。） 

 ・充足件数（常用） 

   ハローワークの常用求人に対して、職業紹介を受けて雇用された件数 

 ・雇用保険受給者の早期再就職件数 

   雇用保険の基本手当の支給残日数を所定給付日数の２/３以上残して、早期に再就職した件数 

 【公表の方法】 

  毎月、岐阜労働局発表資料及び岐阜労働局ホームページにて公表します。 



別紙

平成２８年度 　労働局・安定所別目標値　

主要指標 補助指標 所重点指標

　　　　全所必須指標 ハローワークの規模に応じて選択し、特に重点的に取り組むこととする指標又は労働局と協議して取り組むこととする指標

局所名

就職件数
（常用）

【ハローワー
クの職業紹
介により常
用就職した

件数】

充足件数
（常用）

【ハロー
ワークの常
用求人に対
して職業紹
介を受けて
雇用された

件数】

雇用保険受
給者の早期
再就職件数

【支給残日
数を所定給
付日数の
2/3以上残
して早期に
再就職した

件数】

紹介
成功率

【紹介件数
に対する
就職件数
の割合】

求人に
対する
紹介率

【有効中の
求人件数全
体に占める
紹介歴のあ
る求人件数

の割合】

求職者に
対する
紹介率

【有効中の
求職者数全
体に占める
紹介歴のあ
る求職者数

の割合】

所重
点指
標選
択数

生活保護
受給者等
の就職

件数（１）

障害者の
就職件数

（２）

学卒ジョブ
サポーター
の支援に
よる正社
員就職件

数（３）

ハロー
ワークの
職業紹介
により、正
社員に結

びついたフ
リーター等

の件数
（４）

公的職業
訓練の修
了３ヶ月後
の就職件

数（５）

マザーズハ
ローワーク
事業におけ
る担当者制
による就職
支援を受け
た重点支
援対象者
の就職率

（６）

正社員
求人数（７）

正社員
就職件数

（８）

介護・看護・
保育分野の
就職件数

（９）

開拓求人の
充足件数

(10)

障害者の
チーム支援
による就職
件数(11)

新規高卒者
の就職内定

率(12)

仕掛ける
マッチング

(13)

岐阜局 30,176 30,000 8,282 24.9 23.2 21.8 － 620 2,031 2,842 4,842 821 88.5 76,481 15,593 3,600 － － － －

岐阜所 9,453 11,080 2,926 21.0 23.4 20.0 7 827 1,401 292 88.5 33,690 1,500 86

大垣所 5,893 5,130 1,550 23.6 25.1 23.8 5 324 1,071 88.5 13,308 100.0

多治見所 4,680 4,610 1,290 24.5 22.7 21.1 5 243 510 683 88.5 10,761

高山所 2,720 2,620 611 36.2 21.5 23.0 4 44 88.5 4,627 299

恵那所 1,070 850 241 33.0 22.1 26.1 3 58 185 112

関所 2,820 2,630 682 30.0 23.9 23.6 4 44 182 280 1,388

美濃加茂所 2,020 1,650 620 26.1 18.8 21.0 3 4,807 227 950

中津川所 1,520 1,430 362 34.8 22.8 25.3 3 90 249 26

   ＊大垣所には揖斐出張所、関所には岐阜八幡出張所の数値を含みます。

　(1)　ハローワークの支援により就職した生活保護受給者等の件数 (6)　当該事業における担当者制による支援を受けて就職した重点支援対象者の就職率 (11)　医療機関とハローワークが連携して設けた就労支援チームによる障害のある方の就職件数（岐阜所）

　(2)　ハローワークの職業紹介により障害のある方が就職した件数 (7)　ハローワークで受理した正社員求人数 (12)　平成29年3月高卒者の目標就職内定率（大垣所）

　(3)　ハローワークに配置されている学卒ジョブサポーターの支援した方のうち正社員就職した件数 (8)　ハローワークの職業紹介により正社員として就職した件数 (13)　就職の可能性が高まるよう求人・求職の条件緩和に取組んだ職業紹介（美濃加茂所）

　(4)　ハローワークの職業紹介により正社員就職に結びついたフリーター等の件数 (9)　ハローワークの職業紹介により介護・看護・保育分野への職種に就職した件数

　(5)　公的職業訓練の修了3か月後における雇用保険の適用となった訓練修了者の就職件数 (10)　ハローワークに配置されている求人者支援員による開拓求人の充足件数（岐阜所）


