
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

       県内の先進的な取組企業をパネリストに迎え 

「女性の活躍推進シンポジウム」開催 
 
男女の人権が尊重され、かつ、豊かで活力ある社会の実現を目的に「女性の職業生

活における活躍の推進に関する法律」が本年４月１日から施行されたことにより、女

性の活躍推進を業績伸長や人材育成などの成果に結びつけるための取組みが始まって

おります。 
しかし、県内の女性の現状は、女性の雇用者が約４０万人、女性比率４６.８％(平

成 24年就業構造基本調査)と全国(同比率４５.３％)より高いにも関わらず、平均勤続

年数は８.９年(全国３８位、平成 27年賃金構造基本調査)と短く、管理職割合(平成 24

年就業構造基本調査)は１２.０％ (全国３１位)と少ない状況にあります(資料２)。 
こられの状況を踏まえ、岐阜労働局(局長 本間 之輝)では、各職場において女性の

活躍促進の取組を効果的に推進していただくことを目的として、下記のとおりシンポ

ジウムを開催いたします(資料１)。 

 

「女性の活躍推進シンポジウム」の開催 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
添付資料 
 資料１ 女性の活躍推進シンポジウム 
 資料２ 岐阜県内の女性の活躍の現状と課題 

  岐阜労働局雇用環境・均等室 
 雇用環境改善・均等推進監理官 

青木 信夫  
  雇用環境改善・均等推進指導官 

 祝迫 智子   
    電話 058－245－1550 

 
当日の取材についてよろしくお願いします。 

 

日時：平成 28年 7月 8日（金）13：30～16：30 
 会場：岐阜グランドホテル ロイヤルホール 
  内容：基調講演「女性の活躍推進について」 
          厚生労働大臣官房審議官 吉本明子(岐阜市出身) 
      パネルディスカッション 
   「岐阜女性の活躍と企業の取組～イクボスの役割～」  

       

          Press Release 
岐阜労働局 
Ｇｉｆｕ Labour Bureau 

厚生労働省 

岐 阜 労 働 局 発 表 

平成２８年６月２３日 (木) 
担 

 

当 



Administrator
スタンプ



 
 

岐阜県の働く女性の現状と課題 

  

 

 

【雇用者数の推移】                     【女性の年齢別人口に占める雇用者の割合】    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

【女性労働者の平均勤続年数の推移】        【管理的職業従事者に占める女性割合の国際比較】      
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○平成 24 年の女性雇用者数は約 40 万人。雇用者総数に占める女性の割合は 46.8％と増加している。 

○女性の年齢階級別雇用者の割合は M 字カーブを描いているが、ボトムは大幅に上昇している。 

女性雇用者数と女性の年齢階級別雇用者の割合 

女性の平均勤続年数と管理職の女性比率 

（資料出所）総務省「就業構造基本調査」  ※「雇用者」には役員を含まない （資料出所）総務省「就業構造基本調査」  ※「雇用者」には役員を含まない 

○我が国の管理職に占める女性の割合は国際的に見るとその水準は低く、アジア諸国と比べても特に

低い水準にある。また、岐阜県は、平均勤続年数は平成 27 年で 8.9 年（全国 38 位）、管理職に占め

る女性の割合は 12％で全国 31 位である。 
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（資料出所）総務省「就業構造基本調査」  ※「雇用者」には役員を含まない 
（資料出所）総務省「就業構造基本調査」（日本）、(独)労働政策研究・研修機構「データブック国際労働比較 2014」 

注1） 日本及びアメリカの分類基準(ISCO-08)とその他の国の分類基準(ISCO-88)が異なるので、単純比較は難しいこ

とに留意が必要。 

注2） ここでいう「管理職」は、管理的職業従事者（会社役員や企業の課長相当職以上や管理的公務員等）をいう。 

注3） 割合は、管理的職業従事者のうち女性の占める割合。  

 

47.6 

43.7 

39.4 

34.2 33.8 

25.9 

35.5 
32.8 

28.6 

21.5 

11.0 
13.4 

12.0 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

(％)

岐阜労働局 雇用環境・均等室 

資料２ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【女性役職者が少ない理由（複数回答）】 

 

 

 

女性役職者が少ない理由 

 ① 
（女性のことを） 

「採っていない」 

   ② 
（女性のことを） 

「育てていない」 

③    
（女性にとって） 

 「続けたくない」 

「続けられない」 

④    
(女性にとって） 

「昇進したいと 

思えない」  

－ これらの根底には － 

「長時間労働」×「性別役割分担意識」（｢男は仕事／女は家庭｣等） 

女性活躍の壁 

○女性役職者が少ない（※）理由については、「採用の時点で女性が少ない」や「現時点では、必要な

知識や経験、判断能力などを有する女性がいない」、「可能性のある女性はいるが在職年数など満た

していない」、「女性のほとんどが役職者になるまでに退職する」、「女性本人が希望しない」という回答

が多く挙げられている。 

※「女性役職者が少ない」企業とは、女性役職者数が男性役職者数より少ない、又は全くいない役職区分（「係長・主任相当職」、「課長相

当職」、「部長相当職以上」）が一つでもある企業のことをいう。 

 

✎ 課長以上の昇進希望を持つ女性は

１割程度にすぎない。 

✎ 昇進を望まない理由のトップは 

「仕事と家庭の両立が困難になる」 
【男女正社員のキャリアと両立支援に関する調査結果

（平成25年）】 

 

 

✎ 4割弱(36.6%)の企業は「女性採用なし」 
【平成26年度雇用均等基本調査】 

✎ 総合職採用の競争倍率は、男性30 倍 

に対し、女性4４倍。 
【平成26度コース別雇用管理制度の実施・指導状況】 

 ✎ 約６割の女性が第１子出産を機に

退職。【第14回出生動向基本調査（夫婦調査）】 

✎ 妊娠・出産前後で退職した女性の

約1/4は「仕事と育児の両立の難し

さで辞めた」（26.1%） 

両立が難しかった理由は 

① 勤務時間のあわなさ（65.4％） 

② 職場の両立を支援する雰囲気の

なさ（49.5％）  
【両立支援に係る諸問題に関する総合的研究調査（平

成20年）】 

 
✎ 将来的な育成に向けた教育訓

練を受けている率は、25～44歳

の全年齢層で男性よりも女性が低

い。（30代後半の場合、男性

28.8%／女性15.3%） 
【2009年「働くことと学ぶことについての調査」】 

✎「営業」「生産」部門は約７割の企

業が「男性９割以上の職場あり」と

回答 

【採用・配置・昇進とポジティブ・アクションに関す

る調査(2014)】 
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（資料出所）JILPT「男女正社員のキャリアと両立支援に関する調査結果（平成 25 年） 


