
 

公

開 

名
称 株式会社ヤマエル 所 在 地 多治見市 

業
種 建設業（内装仕上工事業） 労働者数 20名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
株式会社ヤマエルは、働く者一人一人が適正な労働条件の下に、心身

ともに健康で過ごし、はつらつと元気良く働く者として、企業・地域・

家庭への貢献を目指して参ります。 
その為に、仕事と生活との調和〈ワーク・ライフ・バランス〉とれた働

きの仕方を取り組んで参ります。 
 
【取組事項】 
 
［１］雇用管理 

「報告・連絡・相談」の確立された職場づくりの推進。 
安定した生活確保に努力して参ります。 

 
［２］健康管理 

健康診断と厳粛な健康管理を推進します。 
 

［３］安全衛生管理 
自主的な安全衛生活動を推進し、職場の６Ｓを推進します。 
〈整理・整頓・清掃・清潔・しつけ・作法〉 
リスクアセスメントによる危険低減措置に重視致します。 
 

［４］環境整備 
いつも挨拶を励行し、コミュニケーション重視の快適な環境を

目指します。 
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