
 

公

開 

名
称 株式会社 大西組 所 在 地 郡上市 

業
種 建設業 労働者数 31名 

 
はつらつ職場づくり宣言 

 
私たち、株式会社大西組は、労使ともに協力して、健康・快適で仕事

のしやすい職場づくりを目指すために、当社においては次のとおり「は

つらつ職場づくり」に取り組むことを労使で宣言する。 
 
１．労働時間の適正な把握に努め、サービス残業を生じさせません。

時間外労働・休日労働の削減に努め、仕事と家庭の調和を進めま

す。 
 
２．年次有給休暇の取得しやすい職場環境づくりに努め、仕事と家庭

の調和を図るため積極的な取得を推進します。 
 
３．積極的に健康増進活動を行い、健康診断で、要精密検査対象者に

は、事後措置を確実に行い、一人一人の健康保持に努めます。 
 
４．喫煙指定場所を定め、分煙対策を徹底し、一人一人の健康意識を

高めます。 
 
５．子供や家族の行事等には、年次有給休暇の取得を推進します。 
 
６．コミュニケーションを大切にし、一人一人の人格を尊重し、パワ

ーハラスメントのない職場を目指します。 
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株式会社 大西組 
代表取締役   佐藤 玄太 
従業員代表   遠藤 政規 
 
 

 


