
 
 

 医療法人和光会      
 

所 在 地：岐阜県岐阜市 
業  種：医療・福祉 
労働者数：８０４人                           

 
 
【行動計画期間】 

平成２５年１１月１日～平成２７年１０月３１日 

 

【行動計画目標】 

目標１：継続した男性職員の育児休業取得促進 

目標２：年次有給休暇の取得促進 

 

【行動計画取組状況】 

・平成２５年度には２日間で集中的に各事業所の男性職員に向けて、父親のワーク・ライフ・バランスに

ついて DVD 鑑賞及び研修会を実施した。 

・平成２６年度にも男性職員の育児休暇取得向上のための説明会及び女性職員の育休後の職場復帰につい

ての意見交換会を２日間実施。同会では、男性の育児休業取得者からの体験談、また、女性の育児休業

体験者から復帰後のキャリアイメージの報告、気運の醸成につながっている。 

・平成２６年度に年次有給休暇取得向上のための研修会及び意見交換会を開催。 

・平成２７年４月から、入職後半年以内の職員に５日間の特別年次有給休暇制度を創設し、若い世代から

ベテラン職員までの有給休暇の取得意識を高めるための制度を整備した。 

・法人の目標として全職員平均超過勤務を月３０時間未満に設定し、達成努力をするなど所定外労働削減

の風土づくりに取組んでいる。 

 

【その他子育て支援の取組】 

・これまで次世代認定マークは２回取得。 

・男性の育児休業取得者は過去通算計４名。 

・事業所内保育施設の設置運営。 

・育児を行う女性職員の継続就業、能力向上のために産休開始前面談、休業中の広報誌の送付、キャリア

形成のための研修会、お悩み相談窓口の設置を行っている。 


