
 

 

 

 

 

 

 

 

平成２８年３月新規大学等卒業予定者の 

就職内定率６９．２％（１１月末現在） 

平成２４年３月卒業者以降、５年連続で上昇となりました。 

 

  

岐阜労働局では、平成２７年１１月末における来春（平成２８年３月）の県内大学等卒業

予定者の就職内定状況を取りまとめました。 

概要は次のとおりです。 

≪大学・短大≫ 

○ 就職内定率    →     ６９．２％ 前年同期比 １．８ポイント上昇 （５年連続で上昇） 

○ 就職内定者数  →   ３，３９９人  前年同期比 １．６％増加 （５年連続で増加） 

○ 求職者数     →  ４，９１３人  前年同期比 １．１％減少 （▲５４人） 

○ 卒業予定者数  →   ６，０７６人  前年同期比 ０．３％減少 （▲２０人） 

 

大学のみの状況は次のとおりです。 

≪大学≫ 

○ 就職内定率    →     ６９．４％  前年同期比 ０．１ポイント減少 

○ 就職内定者数  →   ２，３２１人   前年同期比 ２．３％減少  

○ 求職者数      →  ３，３４６人   前年同期比 ２．１％減少 （▲７３人） 

○ 卒業予定者数   →   ４，３０６人   前年同期比 ０．７％減少 （▲２９人） 

 

短期大学のみの状況は次のとおりです。 

≪短大≫ 

○ 就職内定率    →     ６８．８％   前年同期比 ６．１ポイント増加  

○ 就職内定者数  →   １，０７８人   前年同期比 １１．０％増加 （２年連続で上昇） 

○ 求職者数      →  １，５６７人   前年同期比 １．２％増加 （＋１９人） 

○ 卒業予定者数   →   １，７７０人   前年同期比 ０．５％増加 （＋９人） 
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※参考 

① この調査は岐阜県内の大学等（大学：１４校 短大：１１校）が学生からの報告等により

把握している状況について大学等の協力を得て、岐阜労働局がまとめたものです。 

なお、厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状 

況調査」は、全国の大学等に対する抽出調査で実施しており、調査方法が異なることか 

ら、調査結果における数値を直接比較できるものではありません。 

 

② 平成２８年３月大学等卒業予定者の採用内定開始時期は「大学卒業予定者・大学院修 

士課程修了予定者等の採用選考に関する企業の倫理憲章」において、次のとおり定めら 

れています。 

「大学・短大等 平成２７年１０月１日以降」 

 

〇 １１月末現在の就職内定率が５年連続で上昇した背景は、緩やかな景気の回復が続

いており、各大学等へ提出された求人数が増加し、学生の職業の選択肢が増えたことが

要因と考えられます。 

 

○ 今後の労働局、新卒応援ハローワーク及び各ハローワークの取組 

   就職が内定していない学生（未内定就活生）が就職をあきらめてしまうことがないよう、 

大学等のキャリアセンターと新卒応援ハローワーク及び各ハローワークの学卒ジョブサ

ポーターが連携して、全ての未内定就活生が就職先を決定し卒業できるよう、担当者制

による職業相談及び求人開拓等を行い、一層の就職促進に取り組んでいます。 


