
 

 

 

            

 

 

ハローワークのマッチング機能に関する業務の 

評価改善の取組状況について（中間報告） 

 

岐阜労働局及び局内８ハローワークでは、国民の就職に関し、国・地方・民間がそれぞれの役

割・機能に応じた連携を強化し、オールジャパンとしてマッチング機能の拡大化を図るため、平成

２７年度からマッチングに関する主要な項目について目標を設定し検証しつつ、継続的な業務の

改善を行っております。 

岐阜労働局及び局内８ハローワークごとに主要な就職に関する項目について年間目標を設定

し、その達成に向けた具体的な取組みと定期的な検証（ＰＤＣＡ管理）を繰り返すことで、目標達

成を目指すとともに、窓口サービスの質の向上及び中長期的なマッチング機能の向上並びに職

員の資質向上につなげるものです。 

 つきましては、第１三半期（平成２７年４月から７月まで）終了時点の取組状況を取りまとめまし

たので公表します。 

 

【目標数及び達成状況】 

○就職件数（雇用期間が４か月以上の、常用就職の件数） 

 局  岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 11,446 3,386 2,350 1,779 1,078 441 1,115 737 560 

実 績 11,370 3,617 2,322 1,598 1,024 399 1,073 777 560 

達成状況 99.3 106.8 98.8 89.8 95.0 90.5 96.2 105.4 100.0 
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○充足件数（常用求人として申し込まれた求人の充足件数） 

 局 計 岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 11,320 4,075 2,050 1,761 1,000 330 1,003 580 521 

実 績 11,202 4,205 1,950 1,625 1,002 311 989 603 517 

達成状況 99.0 103.2 95.1 92.3 100.2 94.2 98.6 104.0 99.2 

 

○雇用保険受給者の早期再就職件数（雇用保険の所定給付日数の３分の２以上を残して就職した件数） 

 局 計 岐 阜 大 垣 多 治 見 高 山 恵 那 関 美濃加茂 中 津 川 

目標値 3,083 1,120 556 445 272 95 281 183 131 

実 績 3,086 1,042 576 481 278 98 259 219 133 

達成状況 100.1 93.0 103.6 108.1 102.2 103.2 92.2 119.7 101.5 

※達成状況は、パーセント（実績÷目標値）。 

 

【達成状況】 

○就職件数 

岐阜局全体の達成状況は、「専任の職員によるきめ細やかな職業相談」、「求職条件の詳細

把握」、「ハローワークからの求人提案」、「応募書類の点検確認」、「面接指導」、「積極的な情報

提供」等を積極的に取り組んだ結果、９９．３％とほぼ目標を達成しました。求職者が大きく減少

（前年同期比△７．４％、２，６０６人減）したことにより達成状況が低調な所も見られますが、今ま

での取組を更に積極的に行っていきます。 

 

○充足件数 

岐阜局全体の達成状況は、「求人内容の詳細な聞取りと求人票への記載」、「求人票に記載さ

れている以上の情報収集及び提供」、「求人内容点検及び求人条件緩和指導」、「近隣ハローワ

ークの求職者も含めた求人との積極的なマッチング」等を積極的に取り組んだ結果、９９．０％と

ほぼ目標を達成しました。求人が増加、求職者が減少となり、有効求人倍率が１．５倍台で推移

するなか、達成状況が低調な所も見られますが、今までの取組を継続して行い、更に「わかりや

すく魅力ある求人票づくり」等、積極的に取り組んで行きます。 

 

○雇用保険受給者の早期再就職件数 

 岐阜局全体の達成状況は、「専任の職員によるきめ細やかな職業相談」、「就職支援セミナー

の充実と受講勧奨」、「早期再就職のメリットの説明」、「認定日における求人の提案」、「応募書

類の点検確認」、「面接指導」、「積極的な情報提供」等を積極的に取り組んだ結果、１００．１％と

目標を達成しました。今後についても、早期再就職のメリット等を説明するとともに、今までの取

組を積極的に行っていきます。 


