
 

 
TSUCHIYA 株式会社 

所 在 地：岐阜県大垣市 
業  種：建設業 
労働者数：５４５人 

 

 

【行動計画期間】 
 
平成２５年４月１日～平成２７年３月３１日 

 
【行動計画目標】 
目標１：子どもが生まれる男性社員に出産直後から連続３日間の休暇を取得するよう休

暇計画の作成を勧め休暇取得を働きかける。 
目標２：計画期間中に育児休業の取得状況を男性社員１人以上とする。 
目標３：所定外労働を削減するための週２日のノー残業デー制度を維持、厳守する。 

また、年次有給休暇の取得促進を図る。 

 

 

【行動計画取組状況】 
・育児に関する諸制度について朝礼・会議・社内報を通じて家族ぐるみ全社員へ啓発を

行った。部課長会議で子どもが生まれる男性社員を事前に把握し育児休業の説明を行

ったところ、該当者より休暇計画の届出があった。 

・行動計画期間中の男性の育休取得者は２人。 

・毎週水・木曜日は社内メールに「ノー残業デー」の通知あり。年２日年次有給休暇の

取得推奨日を設定している。 

 

 

【その他の取組状況】 

 ・バケーション休暇（土日も含めて７日間の連続休暇）を推奨している。 

  

 


