
 

【平成 26 年度 女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦 展開中】    

   

    (株)高山グリーンホテル が           

自社のポジティブ・アクションの取組みを 

厚生労働省ＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」に登載！ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 去る 10月 10 日、岐阜労働局長（佐々木秀一）は、(株)高山グリーンホテル 新谷社長を訪問し、岐 

阜県内企業の牽引役として女性の戦力化をさらに進めるポジティブ・アクションの取組と併せ、厚生労 

働省のＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」へ登載を依頼した。 

 新谷社長からは、「我が社は、これまでも能力や成果を公平に評価し、性別にこだわらない人事を実 

践しており、結果として女性の次長や課長も輩出してきた。係長以上の女性も確実に増えてきている。 

今年からはコース別雇用管理を廃止して男性でも女性でも職種にこだわらずどんな業務でもこなせる 

人材（スペシャリスト）を育成することとしたところである。ホテル業で仕事を続けることは家庭を 

もつ女性には難しい面もあるとは思うが、就労継続のための環境には十分配慮しているので、育児休 

業取得者もコンスタントに出ている他、子育て等で退職した社員の再雇用も活用し人材確保に役立て 

ている。育成のための教育訓練も充実していくので女性には女性だからという甘えや遠慮を捨て頑張 

ってほしい。我が社はやる気があり頑張っている人には、相応の処遇を行っていくし、そのために社 

員一人一人の意欲と能力を引き出す支援をこれからも継続していくこととしている。」との貴重なご 

発言をいただき、さらに平成２６年度第７号としてサイトへの登載をしていただきました。 

 

     (株)高山グリーンホテルの「女性の活躍推進宣言コーナー」の内容はこちらから 

http://www.positiveaction.jp/declaration/add/search_detail/?id=1313 


