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リスクアセスメントを深化せよ！

ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ/ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ分科会 24 日 10：10〜 

多角的な評価・改善活動の充実による

ﾋｭｰﾏﾝｴﾗｰ未然防止活動について 

安全管理活動分科会（第 1 会場） 24 日 9：50〜 

小売業での２Ｓ活動と職場の 

意識改革による労働災害防止 

安全管理活動分科会（第 2 会場） 23 日 16：10〜 

コスモ石油ルブリカンツ㈱本社 

製造部 安全品質ｸﾞﾙｰﾌﾟ ｸﾞﾙｰﾌﾟ長 原田 寿人 

１２年度に当社において労働災害が４件発生し

た。各工場の安全への取り組みを見直すと、過去

に行われたリスクアセスメントが十分理解、活用さ

れていない。そこで、もう一度理解を深め、実施中

の活動を利用した全員参加によるリスクアセスメ

ントを実施する取り組みを開始したので紹介する。 

中国電力㈱津山電力所 

企画課・専任課長代理 井上 良浩 

請負者の協力の下、リスクアセスメント事前検討

の内容を充実のうえ、作業前に周知、作業中に確

認、作業後に評価・改善し、次作業へ反映させる

PDCA サイクルの充実と社員の感受性の向上・意

識改革他による多角的なヒューマンエラーに起因

する事故・災害未然防止活動を紹介する。 

㈱イズミ 

本社人事部人事課 担当ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 松永 晋一郎 

小売業は軽微な労働災害が頻度高く発生する傾

向が強く、職場における安全意識は低いと言わざ

るを得ない。この労働災害の発生実態と職場意識

のギャップを埋めるため、2S 活動の推進、職場の

意識改革を軸に、労働災害件数の削減に向けた

取り組みを、現場主導で行っている。 

ＪＦＥｽﾁｰﾙ西日本製鉄所福山地区に

おける危険体感教育への取り組み 

安全衛生教育分科会 23 日 13：40〜 

ＪＦＥｽﾁｰﾙ㈱西日本製鉄所（福山地区） 

安全衛生室 主任部員 中井 克紀 

福山地区は 2006 年に危険体感施設を開設後、新

入社員/新規入構者を対象に教育を実施してき

た。今回、危険体感教育のプログラムを見直し、

『構内で働く全員の毎年受講化』『職場講師養成

講座開講』『職場独自の危険体感/動作訓練場の

開設』等を実施し危険感受性向上を図った。 

中央労働災害防止協会 
創立５０周年記念 
パネルディスカッション 

安全と健康を守る 

これからの人づくりを考える 

マツダ㈱ 執行役員 本社工場長 

学習院大学 経済学部 経営学科 教授 

ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ/ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ分科会 23 日 9：30〜 

中央労働災害防止協会理事長 

司 会 

ﾊﾟﾈﾘｽﾄ 

パネルディスカッション 

産業医科大学産業生態科学研究所 

産業保健経営学 教授 

司 会 

野球界で学んだリーダーシップ 

安全管理活動分科会（第 1 会場） 23 日 16：10〜 

日刊スポーツ新聞社 プロ野球評論家 

広島文化学園大学 客員教授 山本 一義 

野球を通した経験から、現代に求められる指導者

は、各個人へ意識を常に改革し、 

必ず何らかの役割を与えるなど、 

組織は個人個人の集合体であ 

ること。また指導者自身も時代 

の変化に対応していくことが 

重要であることについて語る。 

圓山  雅俊 

今野浩一郎 

森 晃爾 

関澤 秀哲 



安全衛生教育分科会 24 日 13：20〜 

ゼロ災害を目指す指差呼称と 

ＫＹＴの効果的な実施 

ゼロ災運動分科会 23 日 11：00〜 

組織づくりは人づくり 

機械・設備等の安全分科会 23 日 16：20〜 

過去の事故事例を反映した 

ＫＹ活動の工夫 

ゼロ災運動分科会 23 日 13:50～ 

自分らしい豊かな生活を送るための 

「健康一級」運動 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ/健康づくり分科会 23 日 9：30〜 

吉備国際大学 

客員教授 今西 和男 

山崎製パン㈱広島工場 

人事課 藤木 祐太 

全従業員に指差呼称を浸透させ、KYTを効果的に

実施することにより、災害ゼロを目指す当工場の

安全活動について紹介する。特に、これまで定着

が進まなかった指差呼称の推進方法、形骸化しつ

つあった KYT の効果的な実施方法に加え、今後

の展望と方向性を紹介する。 

広成建設㈱ 

安全推進本部 安全推進本部長 松本 賢治 

労働災害が近年増加傾向である。その要因の 1

つが KY 手法のマンネリ化と考え、過去の労働災

害を基に「どうすれば怪我をするか」という観点で

KY を工夫して実施した。 

㈱ディスコ広島事業所 

広島総務部総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ 保健師 峠越 千歩 

自分の健康状態を常に一級に維持していくため、

健康一級を目指す活動を行った。具体的には、

BMI 数値を指標とし、理想範囲に入れる取り組み

を行い、当初は個人データ利用に抵抗を持つ社員

も多かったが、健康のため、独力、あるいはメンバ

ーと一緒に目標を目指す活動となった。 

トヨタ自動車における保健指導と 

その効果について 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ/健康づくり分科会 23 日 10：10〜 

トヨタ自動車㈱ 

安全健康推進部 健康改善室 健康開発Ｇ 田中 みき 

生活習慣改善を目的に、健康診断の事後措置の

一環として保健指導（行動変容プログラムを用い

た保健指導やメタボリックシンドローム対策等）に

取り組み、一定の効果が確認できたので、その取

り組み内容と結果、および更なる改善に向けた今

後の対応について報告する。 

アイコンタクトで安心・安全誘導 

リライアンス・セキュリティー㈱ 

代表取締役 田中 敏也 

交通誘導警備に従事する警備員は、常に危険と

背中合わせの位置で仕事をしている。そんな警備

員の中でも、見ていて「安心な警備員」と「冷や冷

やする警備員」がいる。その違いの理由は何なの

か? どうすればよいのかを徹底分析し、たどり着

いた「アイコンタクト」を紹介する。 

元サッカー日本代表選手。９２年～０２年までサン

フレッチェ広島総監督、ゼネラル 

アドバイザーを歴任。指導者とし 

てのリーダー育成やコミュニケー 

ション・絆が組織を強くするなど 

人材育成について語る。 
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