
【平成 26 年度 女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦 展開中】 

  レシップホールディングス(株)が           

自社のポジティブ・アクションの取組みを 

厚生労働省ＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」に登載！ 

 

 

 去る 6月 25 日岐阜労働局長（佐々木秀一）は、レシップホールディングス(株) 執行役員 品川管 

理本部長（写真左）を訪問し、岐阜県内企業の牽引役として女性の戦力化をさらに進めるポジティブ・ 

アクションの取組と併せ、厚生労働省のＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」へ登載を依頼した（上記写真）。 

   品川管理本部長からは、「先般、女性が９割を占めるパートタイム労働者の多くを準社員に登用し、 

働きに見合った処遇改善を行ったところである。また、託児所も整備し両立支援策の充実を図るとと 

もに、最近では営業職の女性を増やしており、顧客の評判がよいだけでなく確実に成績も上げている 

と聞いている。研究・技術職女性の確保や管理職登用についてはまだまだ課題があるが、着実に結果 

に結びつくよう女性の活躍促進を進めていきたい」との貴重なご発言をいただき、さらに平成２６年 

度第４号としてサイトへの登載をしていただきました。 

       

レシップホールディングス(株)の「女性の活躍推進宣言コーナー」の内容はこちらから 

http://www.positiveaction.jp/declaration/add/search_detail/?id=937 

  


