
【平成 26 年度 女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦 展開中】 

    サンメッセ(株) が            

自社のポジティブ・アクションの取組みを 

厚生労働省ＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」に登載！  

 

 去る 6月 3 日岐阜労働局長（佐々木秀一）は、サンメッセ(株) 田中義一社長を訪問し、

岐阜県内、特に西濃地域の企業の牽引役として女性の戦力化をさらに進めるポジティブ・

アクションの取組と併せ、厚生労働省のＨＰ「女性の活躍推進宣言コーナー」へ登載を依

頼した（上記写真）。 

 田中社長からは、「地域柄、以前は結婚・出産で退職する女性社員が多かったが、我が社

では「人材を生かす」という方針のもとワーク・ライフ・バランスを推進することで女性

の定着を支援してきた。現在女性課長はグループ全体で３名を登用、これらの女性課長の

中には子育てを経て管理職となっているものもおり、彼女たちの顧客のニーズを的確につ

かむ営業力や繊細な感性、デザイン力は会社にとっても大きな戦力である。現業部門でも

オペレーター資格の取得を女性に奨励するなど職域を拡げる取組みも行っている」との貴

重なご発言をいただきました。 

今般、平成２６年度第２号としてサイトへの登載をしていただきました。 

 サンメッセ(株)の「女性の活躍推進宣言コーナー」の内容はこちらから 

      http://www.positiveaction.jp/declaration/add/search_detail/?id=912 


