

知らない間に加害者にならないためのセルフチェック
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「何がセクハラになるのか」「どこまでがセクハラなのか」という疑問をもたれている方が多いのではないでしょうか。
セクハラについてはっきりとしたボーダーラインを示すことはできませんが、男女雇用機会均等法上のセクハラは『職場での性的な言動(発言と行動)』となっています。
一見、相手方がその場では応じているように見えても、「人間関係を円滑にするためにノーという明確な意思表示をすることができなかった」と、後からセクハラであると言われることも少なくありません。

「知らない間に自分が加害者になっていた？！」というような事態にならないように、これまで、裁判でセクハラとされた例や受け容れがたいとして相談のあった例などをあげてみました。

不快に感じるかどうかは個人間、男女間、世代間でも受け止め方に差があること、男性だけでなく、女性もセクハラの加害者となりうることを認識し、自らの言動を振り返るための資料としてご利用ください。
なお、実際にセクハラであるかどうかを判断する際には、行為の内容だけでなく、その程度、回数、当事者同士の関係、被害者の対応、心情等を斟酌して判断することになります。ここでは個別の詳細は省略していますので、本資料のご利用に当たっては、その点に十分ご留意ください。
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男性社員が女性社員を執拗に誘っているが、

恋愛は自由なので、セクハラではないと思う。

2 セクハラごときで優秀な社員の経歴に傷を

　つけるわけにはいかない。

3 卑猥な冗談でからかわれている社員がいた

　ら、適当に受け流しておいた方がいいよとア
ドバイスする。

4 セクハラ、セクハラと言いたてると職場が

　ギスギスすると思う。

5 セクハラを相談した労働者は会社に居づら

くなるので退職するしかないと思う。

6 部下がやったセクハラまで管理職の責任を

　問われても困る。

7 セクハラに対する会社の責任を問われても

困る。
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(１)　発言の例

①　社内で、性的にふしだらであるとか、誰と誰が
付き合っている等の噂話を休憩時間にした。

②　恋人がいないことや結婚しない理由を勝手に

詮索して話した。
③　性的な体験などを根掘り葉掘り聞き出した。
④　「○○はオレに惚れている」と言いふらした。
5 耳元で「キミ可愛いね」とか「美人だね」と
つぶやいた。
⑥　同性同士、大声で性的な会話をした。
⑦　「胸が大きいね」「今日は生理なの？」など相手の身体的特徴や性的な事柄に関わる
発言をした。

(２)　不必要に体に触れたとされた例

①　「仕事をするにはコミュニケーションが大事」と
　言いながら、激励の意味で肩や背中にボディタッチ
を行った。

②　「お疲れ様。」と言いながら、部下の肩を揉んだ。
③　女性は触られた方が喜ぶので、「髪を切ったのね」、
　「綺麗な髪だね」と髪の毛を「色白だね～」と顔や
腕を触った。

4 すれ違いざまに冗談で背中や脇腹を突いたり、女
性社員に抱きついた。
5 手相をみてあげると言って手を触った。
6 疲れている異性の同僚にマッサージや指圧をして
あげた。
7 他の社員に気付かれないように書類を渡す際にさ
　りげなく手を握った。

8 女性の部下に後ろから抱える体制でゴルフを教えた。

9 社員から乳癌検診の結果を報告され「心配していた
よ」と肩を抱いた。
10 日頃から男性へのボディタッチが多い女性なので、これ位は大丈夫と背後からお尻を
触った。

(３)　交際や性的関係を強要していると言われた例
①　業務上必要もないのに年齢、メールアドレスや携帯番号などの個人情報を執拗に聞
いた。
2 「何しているの？お風呂かなぁ」など行動を詮索するようなメールを何度も送る。

3 返事が来ないのに「好きだ」、「付き合って欲しい」、「猥褻写真」等の
メールを何度も送った。
4 「愛人になれ」と言って迫った。

5 社内の食事会で部下の太ももを触って「単身赴任は寂しい」等と言った。

6 相手が未婚ではないからと軽い気持ちでオフィスラブへの誘いかけをした。
(４)　就業意欲を低下させる不快な言動
①　特定の女性社員の身体をじろじろ見ていた。

2 ヌード写真やＤＶＤを見せて感想を求めた。

3 職場で恋人とイチャイチャしていた。
4 ふざけて卑猥な発言をして女性社員の反応を楽しんだ。
5 社員旅行の案内に「勝負水着で来てください」と記載した。
6 会社も協力しているお祭りだからと、女性社員に露出の多い服装と参加を義務付けた。

7 業務命令を無視されたので、「犯すぞ」と言って叱った。

8 休日の遊びや買い物などに異性の部下を付き合わせた。

9 経験を積ませるためと言って、他に適任者がいるのにお気に入りの異性の部下をプロ
ジェクトに入れた。


(1) 対価型の原因となったセクハラの例
1 部下が飲み会の二次会や食事の誘
いに応じなかった。
2 自分の言動をセクハラだと抗議さ
れた。
3 交際を求めたが断られた。

4 愛人となるように求めたが断られた。






(１)　懇親会などお酒の席での例

1 異性の部下に対し、上司の隣に着席するよう強要
した。
2 デュエットやチークダンスを強要した。

3 男性の部下に裸踊りをさせた。

4 お酒の席だからと猥褻な発言を繰り返す。

5 取引先社員が異性の社員の身体に触れるのを見て
見ぬふりをした。

6 女性がいた方が取引先の印象がよいと、業務上必
要ないのに同席を強要した。

7 酔いつぶれた異性の同僚と二人きりでホテルに泊
まったり、自宅に泊めた。

1 (２)　社員旅行での例

2 浴衣着用を強要した。

3 異性の部下の肩を抱いて、スナップ写真を撮った。



1 セレモニーでの花束贈呈は、女性社員が適任だと
思う。

2 女性社員にのみお茶くみをさせている。

3 女性社員を「女の子」、「○○ちゃん」と呼ぶ。

4 女性社員は勤続年数が短いので重要な仕事は任せ
られない。

5 女性社員のみ残業を免除している。

6 女性社員には仕事の全体像を把握させない。

7 会議への出席や出張は男性社員だけである。

8 面接時に、女性のみに結婚しても働くのかと尋ね
た。

9 「企画」は男性社員、「事務処理」は女性社員とい
う考えで仕事を割り振っている。

10 妊娠したら、女性は仕事を辞めて家庭に入るべきだと職場で発言している。

※の例は、仕事内容等に男女で差を設けることになり、男女雇用機会均等法違反となるものもあります。

点検結果はいかがでしたか？

セクハラを生じさせないためには未然防止が最も重要です。
職場のセクハラ対策を講じることは、事業主の義務です。職場全体で、定期的に確認しましょう。

職場のセクハラ対策については、
岐阜労働局ホームページhttp://gifu-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp
厚生労働省ホームページhttp://www.mhlw.go.jp/
　　　
ＰＯＩＮＴ


性的な言動や冗談を言う人が「浮いてしまう」雰囲気が本来の職場です。


セクハラの隠蔽や被害者を黙らせようという企業風土は被害の深刻化を招き、また、そのような対応だと使用者責任も問われることがあります。


部下や同僚がセクハラを受けているのに気付いたら、放置せずに相談窓口に情報提供するなど適切な対処を行いましょう。





＊　左のような考えがセクハラの


温床となっています。





(２)不利益取扱いの例


仕事で無視するようになった。


仕事に関する重要な情報を回さな


いなどの嫌がらせをした。


伝票の整理やコピーとりなどの仕


事しか割り振らないようにした。


「言うとおりにしないと、会社にい


られなくなるぞ」とプレッシャーをか


けた。


左遷した。


ボーナスの査定を下げた。


雇用契約を更新しなかった。


派遣労働者を変えるように派遣元


企業に求めた。








ＰＯＩＮＴ


セクハラを拒否したことを理由に、その労働者が解雇、降格、減給等（労働契約の更新拒否、昇進・昇格の対象からの除外、客観的に見て不利益な配置転換等）の不利益を受ける形態のセクハラを対価型セクハラといいます。


また、実際には不利益を与えなくても権力をちらつかせて性的関係などを迫ることは許されることではありません。





ＰＯＩＮＴ


時間外でも実質上仕事の延長と考えられるものは「職場」に含まれます。


デュエットの強要を例にとると、その場を盛り上げるためでも、歌いたくない人もいます。


�


日頃のコミュニケーションから、相手がどのように考えているか注意を払い、相手の立場を尊重しましょう。





ＰＯＩＮＴ


男性が「主」、女性が「従」という考え方がセクハラを生む土壌となっています。


無意識のうちに男性の優越意識の考え方をしていないかセルフチェックする必要があるかもしれません。


男性の優越意識は、セクハラと同様女性労働者の勤務意欲を低下させ、能力発揮を妨げるおそれがあります。





ＰＯＩＮＴ


環境型セクハラは、労働条件上の直接的な不利益を与えなくても、相手にとっては働くのが苦痛になるなど職場環境を悪化させる問題です。


セクハラがない明るい職場になるように努めましょう。





その結果





ＣＨＥＣＫ


人は、身体から両手を広げた程度の範囲（ボディゾーン）に近づかれることを不快に感じるとも言われています。


職場での不必要なボディタッチは止めましょう。








自社のセクハラ相談窓口などをご記入ください。





自社のセクハラ相談窓口などをご記入ください。








厚生労働省 岐阜労働局雇用均等室　℡０５８-２４５-１５５０


　〒500-8723　　岐阜市金竜町５-１３　岐阜合同庁舎４階


セクハラ専門相談員の相談　　月・木曜日　９時～１７時





ＣＨＥＣＫ


ねぎらいの気持ちと親しみを込めたコミュニケーションのつもりでも、相手は「不快だ」と感じていることが少なくないので注意が必要です。
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