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○
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
八
十
四
号

コ
ー
ス
等
で
区
分
し
た
雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
事
業
主
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
関
す
る
指
針
を
次
の
と
お
り

定
め
、
平
成
二
十
六
年
七
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
と
し
た
の
で
、
告
示
す
る
。

平
成
二
十
五
年
十
二
月
二
十
四
日

厚
生
労
働
大
臣

田
村

憲
久

コ
ス
等
で
区
分
し
た
雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
事
業
主
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
関
す
る
指
針

ー

第
１

目
的

こ
の
指
針
は

事
業
主
が
コ

ス
等
で
区
分
し
た
雇
用
管
理

（以
下

「コ
ス
等
別
雇
用
管
理

」と
い
う

。

）を
、

ー
ー

行
う
に
当
た
り

そ
の
適
正
か
つ
円
滑
な
運
用
に
資
す
る
よ
う

事
業
主
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
つ
い
て
定
め
た
も

、
、

の
で
あ
る

。

第
２

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
の
基
本
的
考
え
方

ー

事
業
主
は

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
は

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び

、
ー

、

待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律

（昭
和
４
７
年
法
律
第
１
１
３
号

。以
下

「法

」と
い
う

。

）を
遵
守
す
る
と
と
も

に
そ
の
適
正
か
つ
円
滑
な
運
用
を
行
い

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
が
ど
の
よ
う
な
コ

ス
等
の
区
分
に
属
す
る
者

、
、

ー

で
あ
っ
て
も
そ
の
有
す
る
能
力
を
有
効
に
発
揮
し
つ
つ
就
労
で
き
る
環
境
が
整
備
さ
れ
る
よ
う

こ
の
指
針
で
定
め

、

る
事
項
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る

。
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第
３

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
の
定
義

ー

こ
の
指
針
に
お
い
て

「コ
ス
等
別
雇
用
管
理

」と
は

事
業
主
が

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
に
つ
い
て

労
働

ー
、

、
、

者
の
職
種

資
格
等
に
基
づ
き
複
数
の
コ

ス
を
設
定
し

コ
ス
ご
と
に
異
な
る
募
集

採
用

配
置

昇
進

、
ー

、
ー

、
、

、
、

教
育
訓
練

職
種
の
変
更
等
の
雇
用
管
理
を
行
う
も
の
を
い
い

一
定
の
業
務
内
容
や
専
門
性
等
に
よ
り
コ

ス
に

、
、

ー

類
似
し
た
複
数
の
グ
ル

プ
を
設
定
し

処
遇
に
つ
い
て
グ
ル

プ
ご
と
に
異
な
る
取
扱
い
を
行
う
も
の
及
び
勤
務

ー
、

ー

地
の
限
定
の
有
無
に
よ
り
異
な
る
雇
用
管
理
を
行
う
も
の
も
含
ま
れ
る
も
の
で
あ
る

。

第
４

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
に
当
た
っ
て
事
業
主
が
留
意
す
べ
き
事
項

ー

一
事
業
主
は

コ
ス
等
の
新
設

変
更
又
は
廃
止
に
当
た
っ
て
は

次
に
掲
げ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必

、
ー

、
、

要
で
あ
る

。

（法
に
直
ち
に
抵
触
す
る
例

）

(
1
)
一
方
の
性
の
労
働
者
の
み
を
一
定
の
コ

ス
等
に
分
け
る
こ
と

。

ー

(
2
)
一
方
の
性
の
労
働
者
の
み
特
別
な
要
件
を
課
す
こ
と

。

(
3
)
形
式
的
に
は
男
女
双
方
に
開
か
れ
た
制
度
に
な
っ
て
い
る
が

実
際
の
運
用
上
は
男
女
異
な
る
取
扱
い

、

を
行
う
こ
と

。

（制
度
の
よ
り
適
正
か
つ
円
滑
な
運
用
を
す
る
た
め
に
留
意
す
べ
き
事
項
の
例

）

(
1
)
コ

ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
性
及
び
当
該
コ

ス
等
の
区
分
間
の
処
遇
の
違
い
の
合
理
性
に
つ

ー
ー
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い
て
十
分
に
検
討
す
る
こ
と

。そ
の
際

コ
ス
等
の
区
分
に
用
い
る
基
準
の
う
ち
一
方
の
性
の
労
働
者
が

、
ー

事
実
上
満
た
す
こ
と
が
困
難
な
も
の
に
つ
い
て
は

そ
の
必
要
性
に
つ
い
て
特
に
注
意
す
る
こ
と

。

、

(
2
)
労
働
者
の
納
得
が
得
ら
れ

長
期
的
な
職
業
設
計
を
た
て
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
制
度
運
営
が
な
さ

、

れ
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え

コ
ス
等
の
区
分
間
の
職
務
内
容
及
び
職
務
上
求
め
ら
れ
る
能

、
ー

力
を
明
確
に
す
る
と
と
も
に

労
働
者
に
対
し

コ
ス
等
の
区
分
に
お
け
る
職
務
内
容

処
遇
等
を
十
分

、
、

ー
、

に
説
明
す
る
こ
と

。

(
3
)
コ

ス
等
の
新
設

変
更
又
は
廃
止
に
際
し
て

処
遇
を
変
更
す
る
場
合
に
は

そ
の
内
容
及
び
必
要

ー
、

、
、

性
を
十
分
に
検
討
す
る
と
と
も
に

当
該
コ

ス
等
に
属
す
る
労
働
者
及
び
労
働
組
合
に
対
し

十
分
に
説

、
ー

、

明
し
つ
つ
慎
重
に
行
う
こ
と

。ま
た
そ
の
場
合
に
は

転
換
制
度
の
活
用
等
経
過
措
置
を
設
け
る
こ
と
に
よ

、

り
柔
軟
な
運
用
を
図
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
こ
と

。

(
4
)
コ

ス
等
を
廃
止
す
る
際

当
該
コ

ス
等
に
属
す
る
労
働
者
の
多
く
が
一
方
の
性
の
労
働
者
で
あ
る

ー
、

ー

場
合
に
は

結
果
的
に
一
方
の
性
の
労
働
者
の
み
に
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
が
な
さ
れ
る
こ
と
の
な

、

い
よ
う

教
育
訓
練
の
実
施
等
に
よ
り
他
の
コ

ス
等
へ
の
円
滑
な
転
換
を
図
る
等
十
分
な
配
慮
を
行
う
こ

、
ー

と

。

（労
働
者
の
能
力
発
揮
の
た
め
実
施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
事
項
の
例

）

(
1
)
コ

ス
等
の
区
分
に
分
け
る
際

労
働
者
の
従
来
の
職
種
等
に
関
わ
ら
ず

そ
の
時
点
に
お
け
る
意
欲

ー
、

、
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能
力

適
性
等
を
適
切
に
評
価
す
る
と
と
も
に

当
該
労
働
者
の
意
思
を
確
認
す
る
こ
と

。

、
、

、

(
2
)
コ

ス
等
の
区
分
間
の
転
換
を
認
め
る
制
度
を
柔
軟
に
設
定
す
る
こ
と

。そ
の
際

労
働
者
に
対
し

ー
、

、

コ
ス
等
ご
と
の
職
務
内
容

処
遇
の
内
容
等
の
差
異
に
つ
い
て
情
報
を
提
供
す
る
と
と
も
に

労
働
者
の

ー
、

、

意
向
等
を
十
分
に
把
握
し
た
上
で

例
え
ば

次
の
事
項
に
配
慮
し
た
柔
軟
な
運
用
を
図
る
こ
と
も
検
討
す

、
、

る
こ
と

。そ
の
際

女
性
労
働
者
の
活
躍
推
進
の
観
点
か
ら

コ
ス
等
の
区
分
間
の
転
換
を
目
指
す
労
働

、
、

ー

者
の
努
力
を
支
援
す
る
こ
と
等
に
配
慮
し
た
制
度
設
計
を
行
う
こ
と
が
望
ま
れ
る
こ
と

。

ⅰ
)
転
換
が
区
分
間
相
互
に
可
能
で
あ
る
こ
と

。

ⅱ
)
転
換
の
機
会
が
十
分
に
確
保
さ
れ
て
い
る
こ
と

。
ⅲ
)
転
換
の
可
否
の
決
定
及
び
転
換
時
の
格
付
け
が
適
正
な
基
準
で
行
わ
れ
る
こ
と

。

ⅳ
)
転
換
を
行
う
労
働
者
に
対
し

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
ル

ト
の
違
い
を
考
慮
し
た
教
育
訓
練
を
必

、
ー

要
に
応
じ
受
け
さ
せ
る
こ
と

。

二
事
業
主
は

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
に
お
け
る
労
働
者
の
募
集
又
は
採
用
に
当
た
っ
て
は

次
に
掲
げ
る
こ
と

、
ー

、

に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

。

（法
に
直
ち
に
抵
触
す
る
例

）

(
1
)
募
集
又
は
採
用
に
当
た
り

男
女
別
で
選
考
基
準
又
は
採
用
基
準
に
差
を
設
け
る
こ
と

。

、

(
2
)
募
集
又
は
採
用
に
当
た
り

合
理
的
な
理
由
な
く
転
居
を
伴
う
転
勤
に
応
じ
る
こ
と
が
で
き
る
者
の
み

、
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を
対
象
と
す
る
こ
と

（い
わ
ゆ
る

「転
勤
要
件

」
）又

は
合
理
的
な
理
由
な
く
複
数
あ
る
採
用
の
基
準
の
中

に
転
勤
要
件
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と

。

、た
だ
し

法
上

総
合
職
の
女
性
が
相
当
程
度
少
な
い
場
合
に

例
え
ば
総
合
職
の
採
用
に
当
た
っ
て

、
、

、
、

女
性
を
積
極
的
に
選
考
す
る
こ
と
等
女
性
優
遇
の
措
置
を
と
る
こ
と
は
許
容
さ
れ
て
い
る
こ
と

。

（制
度
の
よ
り
適
正
か
つ
円
滑
な
運
用
を
す
る
た
め
に
留
意
す
べ
き
事
項
の
例

）

(
1
)
募
集
又
は
採
用
に
当
た
り

応
募
者
の
自
主
的
な
コ

ス
等
の
選
択
を
促
進
す
る
観
点
か
ら

応
募
者

、
ー

、

に
対
し

コ
ス
等
ご
と
の
職
務
内
容

処
遇
の
内
容
等
の
差
異
に
つ
い
て
情
報
を
提
供
す
る
こ
と

。

、
ー

、

(
2
)
募
集
又
は
採
用
に
当
た
り

合
理
的
な
理
由
に
よ
り
転
勤
要
件
を
課
す
場
合
に
は

応
募
者
に
対
し

、
、

、

可
能
な
範
囲
で
転
勤
要
件
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す
る
こ
と

。

（労
働
者
の
能
力
発
揮
の
た
め
実
施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
事
項
の
例

）

(
1
)
採
用
時
に
は
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
を
コ

ス
等
に
区
分
せ
ず

一
定
の
勤
務
経
験
を
経
た
後
に

当
ー

、
、

該
労
働
者
の
意
欲

能
力

適
性
等
に
応
じ
て
区
分
す
る
こ
と
も
一
つ
の
方
法
と
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と

。

、
、

(
2
)
採
用
担
当
者
等
に
対
す
る
研
修
の
実
施
等
に
よ
り

性
別
に
関
わ
ら
ず

労
働
者
の
意
欲

能
力

適
、

、
、

、

性
等
に
応
じ
た
採
用
の
実
施
の
徹
底
を
図
る
等
の
対
策
を
講
じ
る
こ
と

。

(
3
)
コ

ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
事
業
主
に
お
い
て
は

一
般
的
に

事
業
の
運
営
の
基
幹
と
な
る
事
項

ー
、

、

に
関
す
る
企
画
立
案

営
業

研
究
開
発
等
を
行
う
業
務
に
従
事
す
る
コ

ス

（い
わ
ゆ
る

「総
合
職

」
）

、
、

ー
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に
女
性
労
働
者
が
少
な
く

定
型
的
業
務
に
従
事
す
る
コ

ス

（い
わ
ゆ
る

「一
般
職

」
）に

多
い
等
の
実

、
ー

態
が
あ
る
こ
と
か
ら

総
合
職
の
女
性
が
相
当
程
度
少
な
い
状
況
で
あ
る
場
合
に
は

そ
の
募
集
又
は
採
用

、
、

に
当
た
り

女
性
応
募
者
を
積
極
的
に
選
考
す
る
こ
と
や
女
性
応
募
者
に
対
し

採
用
面
接
の
際
に
女
性
の

、
、

活
躍
を
推
進
す
る
意
思
表
示
を
積
極
的
に
行
う
こ
と

。

三
事
業
主
は

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
に
お
け
る
配
置

昇
進

教
育
訓
練

職
種
の
変
更
等
に
当
た
っ
て
は

、
ー

、
、

、
、

次
に
掲
げ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

。

（法
に
直
ち
に
抵
触
す
る
例

）
配
置

昇
進

教
育
訓
練

職
種
の
変
更
等
に
当
た
り

男
女
別
で
運
用
基
準
に
差
を
設
け
る
こ
と

。

、
、

、
、

た
だ
し

法
上

総
合
職
の
女
性
が
相
当
程
度
少
な
い
場
合
に

例
え
ば

コ
ス
等
転
換
制
度
を
積
極
的

、
、

、
、

ー

に
用
い
て

一
般
職
女
性
の
総
合
職
へ
の
転
換
促
進
を
図
る
こ
と
は
許
容
さ
れ
て
い
る
こ
と

。

、

（制
度
の
よ
り
適
正
か
つ
円
滑
な
運
用
を
す
る
た
め
に
留
意
す
べ
き
事
項
の
例

）

コ
ス
等
ご
と
に
そ
れ
ぞ
れ
昇
進
の
仕
組
み
を
定
め
て
い
る
場
合
に
は

こ
れ
を
明
確
に
す
る
こ
と

。

ー
、

（労
働
者
の
能
力
発
揮
の
た
め
実
施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
事
項
の
例

）

一
般
職
に
つ
い
て
も

相
応
の
経
験
や
能
力
等
を
要
す
る
業
務
に
従
事
さ
せ
る
場
合
に
は

そ
の
労
働
者
に

、
、

対
し

適
切
に
教
育
訓
練
等
を
行
い

そ
の
能
力
の
向
上
を
図
る
と
と
も
に

当
該
労
働
者
の
意
欲

能
力

、
、

、
、

、

適
性
等
に
応
じ

総
合
職
へ
の
転
換
を
行
う
こ
と

。

、
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四
そ
の
他

(
1
)
コ

ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
場
合
に
お
い
て

制
度
を
導
入
し
た
後
も

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
の
状

ー
、

、
ー

況
を
把
握
し

そ
れ
を
踏
ま
え

コ
ス
等
別
雇
用
管
理
を
行
う
必
要
性
の
検
討
及
び
法
に
則
し
た
雇
用
管
理

、
、

ー

と
な
っ
て
い
る
か
の
分
析
を
行
う
と
と
も
に

そ
の
結
果

法
に
則
し
た
雇
用
管
理
へ
の
改
善
が
必
要
と
認
め

、
、

ら
れ
る
場
合
に
お
い
て
は

当
該
コ

ス
等
別
雇
用
管
理
を
法
に
則
し
た
も
の
と
な
る
よ
う

必
要
な
措
置
を

、
ー

、

講
じ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と

。

(
2
)
ど
の
よ
う
な
コ

ス
等
の
区
分
を
選
択
し
た
者
に
と
っ
て
も
家
庭
生
活
と
の
両
立
を
図
り
な
が
ら
働
く
こ

ー

と
の
で
き
る
職
場
環
境
を
整
備
し
た
り

出
産

育
児
に
よ
る
休
業
を
取
得
し
て
も

そ
の
後
の
労
働
者
の
意

、
、

、

欲
能
力

成
果
等
に
よ
っ
て

中
長
期
的
に
は
処
遇
上
の
差
を
取
り
戻
す
こ
と
が
可
能
に
な
る
よ
う
な
人
事

、
、

、

管
理
制
度
や
能
力
評
価
制
度
の
導
入
を
積
極
的
に
推
進
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と

。
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